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EMI. INF. U.T.L.C.C. N° 024/2025
INFORME

AL : Gral. Brig. Jhonny Antezana Caceres.
RECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

DE LA : Abog. Evelin Karen Calderén Yana.
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION.

OBJETO : INFORME CONSOLIDADO PARA RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS INICIAL 2025.

FECHA 2 La Paz, abril 16 de 2025.

Sefior Rector:

Dando cumplimiento a la normativa vigente tengo a bien elevar el
presente Informe a los fines de realizar la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas
Inicial Gestion 2025 de acuerdo a la informacién remitida por las diferentes unidades
organizacionales a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y
consolidado por la Direccion Nacional de Planificacion de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre”.

I.  ANTECEDENTES. -

» Orden de Servicio EMI-UTLC-0.S. N°02/2025 de fecha 21 de marzo de 2025.

» Informe EMI - DNP. |. N°039/2025 de fecha 07 de abril de 2025 emitido por
Direccion Nacional de Planificacion que contiene la informacion consolidada de los
Informes de las diferentes Unidades organizacionales en cumplimiento a la Orden
de Servicio: EMI-UTLC-O.S. N°02/2025.

.  NORMATIVA APLICABLE. -

» Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009.

» Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, ratificada mediante Ley
N° 3068 de 15 de enero de 1997.

» Convencién Interamericana contra la Corrupcién de 29 de marzo de 1996,
ratificada mediante Ley N° 1743 de 15 de enero de 1997.
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Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz" de 31 de marzo de 2010

Ley N° 341 de Participacion y Control Social de 5 de febrero de 2013.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion de 19 de julio de 2010.

Ley N° 482 de Gobiernos Autbnomos Municipales de 9 de enero de 2014

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 4 de
septiembre de 2017.

Decreto Supremo No. 214 “Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién de 22 de julio de 2009.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017,

Resolucidon Ministerial N°090/2026 de 08 de julio de 2024 que aprueba el
Reglamento de uso y funcionamiento del médulo del RPC del SITPRECO S2+ y
el Manual Metodologico para la Rendicion Publica de Cuentas.

Instructivo MD-UTLCC N° 01/2025 de fecha 09 de enero de 2025 emitido por el
Ministerio de Defensa.

Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién RAD - 22 aprobado
con Resolucion RCSA 034/2019.

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 aprobado con Resolucién Ministerial N°
534 del 21 de noviembre del 2022.

Plan Operativo Anual 2024 Aprobado con Resolucion de Consejo Superior
Académico No. RCSA 014/2023 de fecha 07 de septiembre de 2023, Resolucion
de Consejo Superior de Decisiones No. RCSD 002/2023 de fecha 28 de diciembre
de 2023 y Resolucién de Consejo Superior Académico 001/2024 de fecha 05 de
enero de 2024

ANALISIS
FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion Politica del Estado, sefiala en su Articulo 235 Numeral 4: "Es una
obligacion de las y los servidores publicos;, rendir cuentas sobre sus
responsabilidades econémicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio
de la funcion publica”

El instrumento de Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(PNTLCC), aprobada por Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, ratifica
la obligatoriedad de rendir cuentas, asi mismo, introduce una caracteristica
importante, la periodicidad, es decir que no se reduce a cumplir con la obligacion,
sino cumplirla por intervalos regulares.
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Por su parte, la Ley N° 341 de Participacién y Control Social, de 5 de febrero de
2013, indica en su articulo 37: /V. La rendicion publica de cuentas se realizara al
menos dos veces al afio, de manera semestral, en forma clara y comprensible
presentada en acto puablico ampliamente convocado para el efecto, con
participacién de la poblaci6n interesada y la sociedad civil organizada, hayan sido
0 no parte del proceso de planificacién de politicas, planes, programas y proyectos,
recayendo la responsabilidad de su realizacién a las Maximas Autoridades de cada
entidad. VI. Una vez realizada la rendicién publica de cuentas, los actores sociales
podran verificar los resultados y en su defecto pronunciarse sobre los mismos,
debiendo quedar refrendada en un acta”

La Ley No 974 de fecha 04 de septiembre de 2017, faculta a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, a planificar, coordinar, organizar y
apoyar el proceso de Rendiciéon Publica de Cuentas de la Entidad.

Asimismo, la Rendicion Publica de Cuentas, “es un encuentro entre las
autoridades de las entidades publicas y/o bajo tuicion y el control social en la que
se brinda informacién sobre la mision, visién, objetivos estratégicos y planificacion,
fundamentalmente (...)", tal cual como sefala la Guia Metodolégica para
Rendicién Publica de Cuentas. En el presente caso se detalla la informacion
correspondiente a la Rendicion Publica de Cuentas Inicial que engloba la
informacion sobre las proyecciones institucionales para la presente gestion.

El presente informe cumple rigurosamente las directrices establecidas en el
Manual Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas, emitida por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1. MARCO INSTITUCIONAL

Datos Institucionales y Cargo de la MAE:

Mediante Decreto Supremo N° 02226 de 26 de octubre de 1950, se crea la
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA “Mcal. Antonio José de Sucre”, en fecha 10
de noviembre de 1950 por determinacién del Honorable Congreso Nacional,
mediante Ley N° 286 fue elevado a rango de Ley de la Nacion el Decreto N° 02226
de fecha 26 de octubre de 1950, que consolida constitucionalmente la creacién de
la Escuela Militar de Ingenieria, en sujecion con los articulos 209 y 186 de la
Constitucién Politica del Estado vigente a esafecha.

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” se rige por la Ley
N® 1202, la cual tiene por objeto adecuar la naturaleza juridica y estructura
institucional al marco normativo vigente,; y sefala: ARTICULO 2. (NATURALEZA
JURIDICA). I. La Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre" —
EMI, es una entidad publica descentralizada de derecho publico, con personalidad
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juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Defensa Il. La EMI es una
institucién publica de educacién superior universitaria, en lo académico se rige por
las normas y preceptos académicos establecidos por el Sistema de la Universidad

Boliviana. Ill. La EMI en lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General
del Ejército.

La Escuela Militar de Ingenieria, es parte del Sistema de la Universidad Boliviana,
ademas de constituirse en una Institucién Publica descentralizada bajo la tuicion
del Ministerio de Defensa y que durante los 73 afos de vida institucional. se ha
dedicado a la formacién especializada de profesionales a nivel grado y cursantes
a nivel de posgrado

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana. Titulo I, Articulo 4: “El Sistema
de la Universidad Boliviana (SUB), desarrolla sus actividades de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Universitario, cuya misién es formar profesionales idéneos, de
reconocida calidad humana y excelencia cientifica con conciencia critica y
capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y tecnologia universales para
el desarrollo sostenible, impulsando el progreso, la integracién nacional y la
interaccion social; promover la investigacion cientifica y los estudios humanisticos,
recuperando los saberes ancestrales; participar en los procesos sociales,
defendiendo los recursos y los derechos humanos: difundir y acrecentar el
patrimonio cultural, asi como contribuir a la defensa de Ia soberania del pais y el
compromiso con la liberacién nacional y social”.

El cargo de la Maxima Autoridad Ejecutiva es de RECTOR y recae en el Sr. Gral
Brig. Jhonny Antezana Céceres, designado con Resolucién Suprema  N° 30043
de fecha 02 de septiembre de 2024 como DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO -
RECTOR de la Escuela Militar de Ingenieria.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Estructura Organizacional de la Escuela Militar de Ingenieria aprobado por RCS
REG. N° 005/2021 de fecha 27 de enero de 2021, cuenta con los niveles Directivo.
Ejecutivo, Planificacion y Coordinacion, Operativo y de Ejecucion Académico -
Administrativo y se encuentra conformada de acuerdo al siguiente orden

La Organizacién Institucional descrita en el Estatuto Organico de la Escuela Militar
de Ingenieria conforma los siguientes Consejos:

a) Consejo Superior de Decisiones
b) Consejo Superior Académico

c) Consejo Académico de Grado

d) Consejo Académico de Posgrado
e) Consejo de Disciplina de Grado
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f) Consejo de Disciplina de Posgrado
g) Consejo de Carrera

Asimismo, en cumplimiento al Reglamento del Sistema de Organizacion
Administrativa respecto de la estructura institucional y organizacional, de la
Escuela Militar de Ingenieria se establece una estructura universitaria, compuesta
por cuatro niveles jerarquicos:

2.1 Directivo:

Es el organismo de maxima jerarquia de decision, fiscalizacion y control, sus
miembros son responsables ante la Ley de todos sus actos en el desempeno de
sus funciones, estd constituido por Consejo Superior de Decisiones y su
conformacion es:

a) Ministro o Ministra de Defensa: Presidente del Consejo

b) Comandante General del Ejército

c) Viceministro de Defensa y Cooperacion al Desarrolio Integral
d) Jefe del Estado Mayor General del Ejército

e) Rector

2.2 Ejecutivo:

Es la maxima autoridad académica, ejecutiva, representativa, administrativa y
financiera, que dispone de amplias facultades que posibilitan el cumplimiento de
los objetivos institucionales; que, a la vez cuenta con dos subniveles:
asesoramiento académico responsable de asistir y de asesorar al Rectorado, y de
supervisar los procesos de titulacion a nivel Grado y Posgrado; asesoramiento y
control responsable de prestar asistencia juridica, académica, administrativa, legal
y otros, efectta el control interno posterior, con crterio independiente,
coadyuvando al cumplimento de la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
licitud, promover e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia
y lucha contra la corrupcién en la EMI, asi como gestionar denuncias por posibles
hechos o actos de corrupcion.

2.3  Planificacién y Coordinacion:

Son responsables de la administracion académica y disciplinana los
Vicerrectorados y las Direcciones Nacionales, ademas de disefiar, implementar y
evaluar los Planes y Programas de Grado y Posgrado de acuerdo con los fines,
politicas, planes, estrategias, objetivos y metas de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI. Ademas de dirigir, supervisar y coordinar las
actividades administrativas y/o académicas de su area de competencia, asi como
la ejecucion y cumplimiento de la normativa de la EMI.
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2.4 Operativo de Ejecucién Académico-Administrativo:

Constituyen los 6rganos desconcentrados de la Escuela Militar de Ingenieria
“‘Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI, que ejecutan actividades académicas y
administrativas de Grado y Técnico, Educacion Militar, Centro de Idiomas, de
Interaccion Social y Extensién Universitaria y Posgrado de conformidad con los
objetivos institucionales, Reglamentos Académicos y Administrativos, el Manual
de Organizacion y Funciones, y el Manual de Puestos.

2.5 Clasificacion de las Unidades Organizacionales:

Las Unidades Organizacionales se clasifican en:

Sustantivas, aquellas que contribuyen directamente al cumplimiento de los
objetivos de la EMI: las Direcciones de Grado en las Unidades académicas, las
Direcciones de Posgrado, la Direccién Nacional de Investigacion Ciencia y
Tecnologia y la Direccién Nacional de Interaccién Social y Extension Universitaria.

Administrativas, aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
EMI prestando servicios a las Unidades Sustantivas las Areas dependientes de
las Unidades de Asuntos Administrativos y Financieros en coordinacion con la
Direccion Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros, Las Unidades
dependientes de las Direcciones de Grado en coordinaciéon superior con las
Direcciones Nacionales.

Asesoramiento Académico y de Control, que cumplen la funcién de
asesoramiento: Secretaria General, Decanato, Asesoria General, Unidad de
Auditoria Interna y la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

La Estructura Organizacional de la EMI tiene la siguiente configuracion:
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Figura 1. Estructura Organizacional
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A. ENFOQUE POLITICO

La Nueva Constitucién Politica del Estado establece los fundamentos del Vivir
Bien y esto significa un cambio en la conduccion del desarrollo y en particular la
lucha contra la pobreza, esto implica el bienestar individual con las
potencialidades individuales y colectivas, la integracion de la sociedad y la
armonia con todas las formas de vida. Vivir bien integra los derechos humanos,
los derechos comunitarios y los derechos de la Madre Tierra, bajo una
concepcion de respeto a la identidad y diversidad cultural.

Para alcanzar este estado ideal, el Gobierno Plurinacional de Bolivia ha planteado
la Agenda Patridtica al 2025, con 13 pilares y 68 metas para constituir una Bolivia
Digna y Soberana, con el objetivo de lograr una sociedad y un Estado mas
incluyente, participativo, democratico, sin discriminacién, racismo, odio, ni
division.

Para el logro de la Agenda patridtica, se establece la participacion activa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional por el importante rol que deben cumplir
cada uno de los Ministerios y Viceministerios del Organo Ejecutivo en la
busqueda por Vivir Bien. Ademds, de la participacion de los Gobiernos
Autonomos Departamentales, Gobiernos Autonomos Municipales y los
Gobiernos Auténomos Indigenas Originarios Campesinos.
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El Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero del 2009, establece las atribuciones
del Ministerio de Defensa, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central por la Constitucién Politica del Estado, en ella se instituye multiples
funciones, asimismo la Agenda Patriética 2025 le asigna una funcion exclusiva la
de fortalecer las Fuerzas Armadas de Bolivia.

La Agenda Patridtica 2025, en su pilar 11 plantea: "Soberania y transparencia en
la gestion publica’ y entre las varias metas formuladas para el logro de este pilar
tenemos la meta asignada al sector defensa que dice: "Las Fuerzas Armadas de
Bolivia, socialistas, patriotas, estan plenamente fortalecidas y son el bastion de
la dignidad y la soberania nacional, guardianes de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional, contribuyendo al desarrollo y a la construccién de la patria”.

El Ministerio de Defensa se incluye en el Pilar 11, y la meta relacionada al
fortalecimiento de las Fuerzas Armadas.

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL PDS 2021 - 2025

El Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones”, aprobado mediante la Ley 1407 el 9 de noviembre del 2021,
establece 10 Ejes Estratégicos y su articulacion con la Agenda Patriética.

El Sector Defensa esta considerada en el Eje 7 que establece “Reforma Judicial,
Gestion Publica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa Integral con
Soberania Nacional” y el Eje 8 “Medio Ambiente sustentable y equilibrio en
armonia con la Madre Tierra”, con sus respectivos lineamientos de la Politica
(metas)

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Sector Defensa PSDI 2021-2025, ha
establecido 6 Politicas, la EMI se articula con la Politica 1 “Seguridad y Defensa
con Gestién Institucional” y con la Politica 3 "Participacion con el Desarrollo
Integral”, asimismo con los Objetivos Sectoriales 1 y 3, estableciendo 3
Lineamientos Estratégicos y 4 Acciones para la EMI, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

g- 35 e o g s
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Objetico secioral

Acciones PSDI

1 Mejorar las
capacidades operativas
y administrativas del
Sector Defensa con

Gestion de las
| capacidades operativas
y administrativas con
| transparencia

Fortalecer las capacidades y condiciones

de gestion administrativa del Sector |

Defensa

enfoque descolonizador
y despatnarcalizado, con
transparencia.

3. Fortalecer la
participacion de las
Fuerzas Armadas en la

reconstruccion del
| desarrollo integral del
{ pais.

Implementacion
Infraestructura
equipamiento cuartelario

de | Fortalecer la

infraestructura  y |
equipamiento militar

Formar y especializar de manera
continua al personal civil y militar en los |
niveles de posgrado pregrado y técnico

Fortalecer |a investigacién, desarrolio e |
innovacién tecnoldgica |

Promocién y facilitacién
de la formacion vy
especializacion del
personal militar y civil.

C. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE| 2021 - 2025

El marco estratégico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de

Sucre” para el quinquenio 2021 - 2025 considera, entre otros, los siguientes
componentes:

= MISION

Formar y especializar profesionales de excelencia, con principios, valores ético -
morales y civicos, caracterizados por su responsabilidad social, espiritu
emprendedor, liderazgo y disciplina; promoviendo la internacionalizacién,

Interaccion Social y desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para
contribuir al desarrollo del Estado.

* VISION

Ser la Universidad lider en la formacién de profesionales en Ingenieria y de
especializacion, caracterizada por el estudio, aplicacién e innovacion tecnolégica,
con responsabilidad social y reconocida a nivel nacional e internacional.
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A AREAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

FORMAR Y ESPECIALZAR AL
FORMACION DE GRADQ, | PERSONAL CVL YMLITAR ENLOS | CONSCLDAR EL MODELO ACADEMCO CON

CERTIFAICACION DE CALIDAD PERTINENCIA E

POSGRADO Y N S DE POSGRADO, GRADO Y

L T{ei4]0 TECNOLOGICO T:;Eco CON CALIDAD NNOVACION APOSTANDOAL TALENTO. DE ACUERDO
CERTIFICADA CON LAS TENDENCIAS Y EXIGENCIAS DEL ENTORNO

NCREMENTAREL CONOCIMENTO A TRAVEZ DE LA
FORTALECER LA INVESTIGACION, | NVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGCOE

1 |718l1]1 INVESTIGACION, CENCIA | DESARROLLOE INNOVACION HNOVACION PARA GENERAR SOLUCIONES
Y TECNOLOGIA TECNOLOGICA APARTRDE LAS | RELEVANTES PERTINENTES Y CPCRTUNAS
DEMANDAS DEL ENTORNO DIFUNDIENDO LOS RESULTADOS PARA SATISFACER LAS

NECESIDADES YDESAFIOS DEL ENTORNO

POTENCIAR LA VINCULACION.LA | CONCRETARESTRATEGAS DE VINCULACION Y

" I
INTERACCION SOCIAL Y | INTERACCION SOCIAL YLA RELACION RECIPROCA CON LA SOCEDAD Y EL AMBITO
A NTERNACIONAL PARA NCREMENTAR LA PERTINENCIA
M1 | 7681 1| EXTENSION EXTENSION UNIVERSITARIA CON DE LAS ACTVIDADES CONSIDERANDO LAS
UNIVERSITARIA EL ENTORNONACIONAL E

NECESIDADES DEL ENTORNO Y LA FORMACION

INTERNACIONAL NTEGRAL DE LAS PERSONAS

|
|
AVANZAR EN LA TRANSFORMACION COMO UNA I
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES )
DESARROLLO Y CONDICIONES DE GESTION ORGANZACION ABIERTA A SU ENTORNO E
" (711711
|

TRANSPARENTE EFIGENTE YAGL CON PROCESOS
INSTITUCIONAL :Eo::nsmwn. RMNANCIERAY | EFECTIVOS DE TOMA DE DECISIONES PARA LOGRAR

NVELES DE CALIDAD ERCIENCIA Y ECONOMICIDAD

SIS L r TLRC I FTRD O LT AT SRR 1 i P T T = SO E LS 10 35.—
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos se encuentran establecidos por Areas Estratégicas
que hacen a la Formacién de grado, Posgrado y Tecnolégico, Investigacion
Ciencia y Tecnologia, Interaccion Social, Extension Universitaria y Desarrollo
Institucional en la Escuela Militar de Ingenieria y estan articulados al PGDES
2015-2025 y PDES 2021-2025, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Los Objetivos Estratégicos son elementos sustantivos del Plan Estratégico
Institucional EMI 2021-2025 aprobado por Resolucion Ministerial N° 534 de
fecha 21 de noviembre del 2022 del Ministerio de Defensa.

ACCIONES A CORTO PLAZO ESTABLECIDAS EN EL POA Y METAS
PDES

Las Acciones a Corto Plazo del Plan Operativo Anual formuladas para la gestion
2025, se encuentran articuladas a los Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico Institucional 2021 - 2025, asi mismo estas responden a las
necesidades del Plan de Desarrolio Econdémico y Social 2021 - 2025 y Plan

Sectorial de Desarrollo Integral 2021 — 2025 del Sector Defensa, las mismas, se
detallan a continuacién:

OBJETIVO

CODIGO

ESTRATEGICO
2021 - 2025
APERTURAR PROGRAMAS DE |
; | o101 | POSGRADO DE EXCELENCIA, PARA
[ SATISFACER LAS DEMANDAS Y
2 NECESIDADES DE LA SOOEDAD
' [ INCREMENTAR LOS PROGRAMAS |
|

ACP

ACADEMICOS DE POSGRADO Y

GRADO PARA SATISFACER LAS

L’ NECESIDADES DEL ENTORNO =i

FORMAR Y PROCEDER CON LA ACREDITACION

ESPECIALIZAR AL [

PERSONAL CIVIL Y
MILITAR EN LOS

| 1| POSGRADO Y 01 NIVELES DE 0103

[ | POSGRADO,
| | | | TECNOLOGICO GRADO Y TECNICO |

| CON CALIDAD
| CERTIFICADA

|
|
| | f
; } '.
' ’ ' POSGRADO, GRADO Y
|

Y SU RENOVACION, MANTENER E i
INCREMENTAR LA CERTIFICACION |
DEL SISTEMA DE GESTION DE |
CALIDAD Y REALIZAR LA .
SELECCION Y CATEGORIZACION
DOCENTE A NIVEL POSGRADO,
GRADO Y TECNOLOGICD PARA
ELEVAR EL NIVEL DE CALIDAD |
_ACADEMICA |

e, e ;AR
[ | CONTAR CON UN PLANTEL DE
|
|

FORMACION DE |

DOCENTE ESPECIALIZADO, EN
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

0104 INNOVADORAS A NIVEL

j TECNOLOGICO PARA MEJORAR EL |
| ‘sl | RENDIMIENTO ACADEMICO

17-35
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‘ INCREMENTAR LA OTORGACION
DE BECAS Y DESCUENTOS PARA
INCENTIVAR A ESTUDIANTES
CURSANTES EN EL LOGRO DE SUS
. OBIETIVOS ACADEMICOS
| DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES |
ACADEMICAS DE FORMACION
‘ PROFESIONAL EN GRADO ¥
|
|
]

[

[ |

E | omws |
|

0106 TECNOLOGICO CON CALIDAD,
PERTINENCIA E INNOVACION DE
ACUERDO A LAS DEMANDAS DEL

ENTORNO

—_— — e

EJECUTAR PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO, REUBICACION,

PARA APOYAR Y FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO Y DE
ESPECIALIZACION

‘ 0107
|

ST RSO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
2021 - 2025

coDi
GO
ACP

AREAS
ESTRATEGICAS

CODIGO
OE

ACCION A CORTO PLAZO

INCREMENTAR LA OTORGACION DE
! BECAS EN INVESTIGACION PARA
i o201 | INCENTIVAR EL CONDCIMIENTO A
| TRAVES DE LA INVESTIGACION,
| [ DESARROLLO TECNOLOGICD E
! INNOVACION. Ly
| REALIZAR INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE IMPACTO SOCIO-
— PRODUCTIVO, ECONOMICD,
FORTALECER LA SEGURIDAD Y DEFENSA A NIVEL
INVESTIGACION, | POSGRADO, GRADO, TECNOLOGICO E
INVESTIGACION, | DF&“&'L%B%E ' INSTITUCIONAL PARA SOLUCIONAR
CIENCIA Y | 02 TECNOLOGICA A |, PROBLEMAS DELENTORNO |
TECNOLOGIA | PARTIR DE LAS | INCREMENTAR LA TRANSFERENCIA,
I DEMANDAS DEL | DIFUSION, DIVULGACION DE LOS
ENTORNO RESULTADOS DE LA INVESTIGACION,
| 0203 DESARROLLO TECNOLOGICO E
I INNOVACION PARA CONTRIBUIR AL |
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
DEL ENTORNO i}
T EJECUTAR PROYECTOS DE :
INFRAESTRUCTURA NUEVA, ’
, p—_— i MANTENIMIENTO, REUBICACION,
CONSERVACION Y EQUIPAMIENTOD
| PARA INCREMENTAR LAS
A B b Lo PO _‘\ ACTVIDADES DE INVESTIGACION
DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES
POTENCIAR LA ACADEMICAS, DE INVESTIGACION £
VINCULACION, LA | 6391 | INTERACCION SOCIAL A TRAVES DE |
INTERACCION | INTERACCION | MEDIOS QUE GENEREN IMPACTO EN |
TN Y @ | exeNeon |t EL BTORNG '
EXTENSION | UNIVERSITARIA | | INCREMENTAR EL RELACIONAMIENTO |
UNIVERSITARIA | CON EL ENTORNO | INTERINSTITUCIONAL NACIONAL £
NACIONAL E 0302 |  INTERNACIONALY LA ALIZANA |
| INTERNACIONAL | ESTRATEGICA PARA INCREMENTAR LA
et i i L PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES

S o ORL .. e N TR e )

12-35
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| ACADEMICAS, DE INTERACCION |
| SOCIAL, INVESTIGACION E I
R , : | INSTITUCIONAL ul
' i INCREMENTAR LA MOVILIDAD |
, . . DOCENTE, ESTUDIANTIL PARA EL
. | ! INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
j | 1 0303 | YA EIECUCION DE PROYECTOS CON |
! [ | LA COOPERACION INTERNACIONAL, |
! EN EL MARCO DEL DESARROLLO
ACADEMICO, INVESTIGATIVO Y LA
_ INTERACCION SOCIAL [
" EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INTERACCION SOCIAL PARA
ALCANZAR UNA RELACION
RECIPROCA CON EL ENTORNO

|__nearmoc
|

‘ EJECUTAR FRDGMMAS ¥ PROYECTOS [
: . . DE EXTESION UNIVERSITARIA QUE |
} . | ' | OUEPERMITAN PROMOVER ELLA |
‘ | oaos | TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, |
| ' -‘ EL DESARROLLO CULTURAL |

| { . - | DEPORTIVO Y DE RESPONSABILIDAD |
R R T _ L | socacowe entorno |

OBJETIVO AR
ESTRATEGICO ™ ACCION A CORTO PLAZO
2021 - 2025 i

AREAS CODIGO
ESTRATEGICAS QE

CONSOLIDAR EL MARCO
l NORMATIVO, ORGANIZACIONAL,
. | ACADEMICO, ADMINISTRATIVO, |
i ] FINANCIERO, DE INTERACCION |
| SOCIAL Y DE INVESTIGACION A
‘: NIVEL NACIONAL PARA
| MEJORAR Y AGILIZAR LOS |
1 __ PROCESOS
MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA - FINANCIERA, |
A TRAVES DE UNA CORRECTA,
OPORTUNA y TRANSPARENTE
0402 |  ADMINISTRACION DE LOS
INCREMENTAR | RECURSOS FINANCIEROS Y
LAS TALENTO HUMANO PARAEL |
CAPACIDADES Y CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LAS |
CONDICIONES DE _ ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |
GESTION SISTEMATIZAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVA, ! ACADEMICOS-
FINANCIERA Y 0401 ADMINISTRATIVOS ¥ |
LEGAL FINANCIEROS PARA MEIORAR Y |
AGILIZAR LOS PROCESOS |
" INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD f
DE LOS SERVICIOS DE TICs PARA |
oaoa |  ASEGURAR LA CALIDAD Y !
| AGILIDAD EN LA ENTREGA DE
SERVICIOS CON TECNOLOGIA DE |
i [ | _ VANGUARDIA '
| ] CONTINUAR EN LA APLICACION |
‘ | DE ESTRATEGIAS INNOVADORES |
os0s | PARA CONSOLIDAR EL DERECHO |
| | PRDPIETARIO DE LOS PREDIOS |
‘ ‘ ] CON INVERSION EN i
i INFRAESTRUCTURA '

-

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

|
|
|
|
|
|

1

iR .8
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E. OTRO PLAN INSTITUCIONAL.

El Plan Nacional de Marketing en los niveles de Posgrado, Licenciatura, y
Técnico Universitario Superior de la Escuela Militar de Ingenieria 2023 — 2025,
aprobado mediante Resoluciéon del Consejo Superior Académico RCSA REG
N° 016/2023 de fecha 22 de septiembre de 2023 en el cual se establecen
lineamientos, objetivos y estrategias institucionales de marketing que dirigen y
orientan las acciones a ejecutarse por las Unidades Académicas.

El Plan Nacional de Marketing 2023-2025 contribuye al cumplimiento de uno de
los indicadores de las acciones estratégicas institucionales del Area de
Interaccion Social y Extension Universitaria establecido en la Matriz de

Planificacion del Plan Estratégico Institucional PEl 2021 — 2025 de la Escuela
Militar de Ingenieria:

FORMAR Y | CONCRETAR ESTRATEGIAS DE
| | ESPECALIAR DE | [ VINCULACION ¥ RELACION
| | | |ecvea MANERA CONTINUA | RECTPROCA CON LA SOCTEDAD | oo
. ' ::;]E.]:I:R::i | DSy, | AL PERSONAL CIVI :_‘r'i.‘.\[\:(r;_:{rali_\\[]r.:(:I\t\m\\l FERCADCECHIA
T| 8} [ : MILITAR EN LOS 7511 ESTRATEGICA Y
iode st BRLL STV 1 e | LISkl ‘\"IIHITE\‘N . PERTINENCIA DE LAS ooy
| "y A~ 1 - - N ] VA
| ANTONIO JOSE | | POsGRADO ; | ACTIVIDADES ( ‘.’. SIDERANDO IMPLEMENTADOS
| | DE SUCRE" - EMi | SR EAADO | | LAS NECESIDADES DE|
- ] : ' | e i | ENTORNO Y LA FORMACION
| | ' | [} -

| INTEGRAL DE LAS PERSONAS
|

j
3. INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

a) Informacién a nivel nacional de recursos humanos para la gestién
2025:

a) Personal b) Personal con ¢) Consultores en d) Consultores por Total

con Item Contrato Eventual Linea Producto
156 ' 59 163 [ 1 379

b) Cantidad en namero a nivel nacional de recursos humanos por

categoria:
Superior Ejecutivo Operativo

1 T 12 [ 411

CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES INTEGRANT
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c) Cantidad en numero del personal superior (MAE, Asesores de la MAE
y Vicerrectores)

Central LP CBBA 5. CRUZ RIBERALTA TROPICO

MAE

—

Asesores = 1“__1; |
Vacerrectores % 2 | =

oo |o
o

d) Cantidad en namero, del personal ejecutivo (Jefes Nacionales, Jefes
de Carrera, Directores Nacionales, Direcciones, Direcciones de Grado,
Direcciones del Tecnolégico)

Central LP CBBA S. CRUZ RIBERALTA  TROPICO

Jefes Nacionales = 0 0 |

Jefes de Carrera 10  l9 13 |6 3 0 |
| Directores Nacionales 9 [0 _Jo 1o TJo o

Directores de Postgrado | 0 |1 Jqr 0 0

Directores de Grado 0 il_ o 1 1 B I
|_Directores Tecnolégicos | 0 |1 |o 0 0 0

e) Cantidad en namero, total del personal operativo (profesnonales
técnicos, secretarias, apoyo administrativo y auxiliares)

antra 0 BBA " RIBERA|TA ROPICO
Profesionales 20 8 5 3 0 1

| Técnicos 15 13 14 ) 4 R
Secretarias 1 16 5 6 s I
Apoyo | 0 1 0 | 0 0
Admmlstmgyo_ T ) - e Wb
Auxiliares 2 8 1 2 2 [ ‘

s ool S| [T = il ae L AR el

r Personal Mllltar o e 15 1 R (TR

I TOTAL [ g 58 40 3 | 15 11 |

SHEN RN A T SR S . RN J

f) Total de items: 156

g) Se remite copia en digital de la Planilla de Presupuestos de sueldos
en formato PDF, con una capacidad maxima de 10 MB.

T e— Y m— o 15
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h) Total de capacitaciones programadas por Recursos Humanos a nivel

nacional.

NOMBRE DE LA CAPACITACION

POLITICAS PUBLICAS
LEY N°1178

| RESPONSABILIDAD
| FUNCION PUBLICA
IDIOMA NATIVO

| SISTEMA DE PROGRAMACION DE

| OPERACIONES

| SISTEMA DE PRESUPUESTOS

| SISTEMA DE TESORERIA

| SISTEMA DE CONTABILIDAD

| OFIMATICA

| SEGUIMIENTO Y VANCE PLAN
. OPERATIVO .

| PRIMEROS AUXILIOS

| PREVENCION DE INCENDIOS

| VALORES EN

| ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRAL

" POR

TIPO

CAPACITACION EXTERNA

i CAPACITATION EXTERNA

{o— - e —— - = -
LA | CAPACITACION EXTERNA

| CAPACITACION EXTERNA

| CAPACITATION EXTERNA

CAPACITATION EXTERNA
|
+

| CAPACITACION EXTERNA

| CAPACITACION EXTERNA

| CAPACITACION EXTERNA
| CAPACITACION INTERNA

| CAPACITACION INTERNA

| CAPACITACION INTERNA |

RIBERALTA

30,996.00

TROPICO
5,166.00

PRESUPUESTO

i

| 103,320.00 |

TOTAL

e Informar acerca del presupuesto total programado en bolivianos,
destinado exclusivamente a los funcionarios de la Escuela Militar de
Ingenieria, a nivel nacional.

CENTRALI

16-35

~20,664.00 |
20,664.00
20,664.00
30,996.00 |
5,166.00
5,166.00
103,320.00 |
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4. INFORMACION PRESUPUESTARIA CONTABLE

a) Total expresado en bolivianos del presupuesto (recurso inicial), con
el que cuenta la Escuela Militar de Ingenieria.

- Ley N° 1202 del 18 de julio de 2019 referente a la adecuacién de la naturaleza
juridica de la EMI., misma que es aplicada a todas las instituciones del sector
publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional que perciban,
generen o administren recursos publicos, siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva
la responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos,
metas y resultados de los recursos publicos; misma que para la Escuela Militar
de Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre” aprueba un presupuesto de bs.
111.447.635,00 (Ciento once millones cuatrocientos cuarenta y siete
seiscientos treinta y cinco 00/100 bolivianos), de acuerdo a siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025
(Expresado en bolivianos)

G. Gasto Descripcion Gasto
10000 SERVICIOS PERSONALES 22,979,811.00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 56,263,935.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,385,167.00
40000 ACTIVOS REALES 3,240,455 00
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 406,818.00
70000 TRANSFERENCIAS 4,451,997 00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 11,704,208 00
90000 OTROS GASTOS 4,015,244 00

Total general 111,447,635.00

b) Se adjunta el respaldo en digital del presupuesto (recurso inicial) de
SIGEP en formato PDF.

c) Se adjunta comprobante en digital del presupuesto institucional, por
categoria programatica en formato PDF.

17-135
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5. INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS

3.1. Distribucion del presupuesto por modalidad de contratacién
(desglose del PAC)

a) Presupuesto total del PAC en bolivianos:

En la presente gestion se publicé en el Programa Anual de Contrataciones 64
procesos de contratacion en sus diferentes modalidades de contratacién, el
presupuesto total del PAC es de Bs12.331.108,49 (Doce millones trescientos

treinta y un mil ciento ocho con 49/100 bolivianos), de acuerdo al siguiente
detalle:

MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD
CONTRATACION MENOR Bs1.293.262,77
CONTRATACION ANPE Bs6.425.537,72
CONTRATACION LICITACION PUBLICA | Bs3.300.000,00
CONTRATACION POR EXCEPCION Bs1.312.308,00
CONTRATACION DIRECTA Bs0
CONTRATACION POR DESASTRES Y/O BsO
EMERGENCIAS
TOTAL Bs12.331.108,49

b) Se adjunta respaldo digital del PAC (Formato PDF)

6. INFORMAR SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZA EN LA ESCUELA
MILITAR DE INGENIERIA SEGUN SE DETALLA EN EL CUADRO

Unidad Descripcién de la | Poblacién
Actividades A Denominaci6n | Ejecutora Actividad Objetivo
Unidad . e
Taller  del - Administrativa | Organizar y llevar a | Jldades
PAC — Area de | efecto el taller del PAC 1a EMI
contrataciones s - A
Participacion L Feria Nacional
. Direcciona : —
en la Feria : Universitaria de .
Nacional Feria Nacional gfe?g;al d: Investigacion, Ciencia ggt::rclafn 5
organizada Tecnologia y Tecnologia “Buenas
por la CEUB Ideas” i
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7. INFORMACION SOBRE “PROYECTOS Y BENEFICIARIOS” A NIVEL
NACIONAL PARA LA GESTION 2025

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Instalacion de | | |
un ascensor | Adolescent |
| para mejorar | es

| | | a personas
| accesibiidad de tercera
Proyecto de | Escxlnslaen N::!tar de | edad |
Implemertacion Contratacon | Infraestru Educacid il poliadd estudiantes | (adultos | | - \ oy
Direccién | 244 700 355.632,00
de un Ascensor  por Excepcion cua | n il d personal | mayores), | |
EMI - ARCE | e ™ administrabvo | personas |
| Infraestructura | |
| | y visitantes a | con |
las | discapacda | |
i | nstalaciones | d. Muyeres, | | [
| | de @ EMI - | Hombres |
| | Al |
—_— —_— ._.—T _____ | E— 4¢‘, = — ;_RGE — — e —_— + e —
I | | I | Adolescent |
i | Instalacion de | es
| \ | un  ascensor | personas
{ | % | | |
Proyecto de | I Escuela Militar | P?™ fucliler o I qe, ;tercars |
Implemertacion | | de Ingenieria - | 2°C®S° g | 2oag
Contratacion Infraestru | Educacid | estudiantes y | (adullos o S RaE
de un Ascensor Ex o | ctan 3 | Direccién | vistartes s tes | mayores) | 675 | 990 656 676,00
| EMI - UALP. | PO | | ' nacional de | ratalaciinng pev . |
| [ | | Infraestruch I rsona
| P - I f !i “® | de a EMI - | con [
| | | } Playon Irpavi discapacida !
I | d. Mueres |
[ - ¥ 1 1 ! o - Hombres. | il i} i,
_: | | Construccion | ]
| | | de un Tinglado | |
| Proyecto | 1
| C:“”_ x | | E Ssc:u.-la Militar | para el | " |
| | | eneria - | funciorament | Adolescent
| un Tingiado para | Lictacien Infraestru | Educacis | °¢ "9 | - st
£ 0 )
J. hoailss de | Pia | “aew In : Direccién 0 de equipos | es, Mueres 600 . 800 1 600.000,00
| | | | nacional de | de laboratorio | Hombres |
[ it | | | Infraestructura de | |
| EMI-CENTRAL ‘ [ | o= | |
i ‘ | | investigacion : | |
| |
e o - R S | S R | L } 4 :
| | | Construccion | |
| | | de a I
| | Prevencion de | !
! Guardia y | I |
Proyecio ; | ‘ cemamiento i | | |
C | |
Canstnicadn ‘ | Gacusia Militar penmetral con | | '
Sloque | l ; de Ingenieria - | ©NMallado | Adolescent | | |
[ b |
| prevencion y , Uicllacion | Infraestru | Educaco | O % para oe, Mujeres 800 900 1 044 668 26
| erunaliado Publica | clura | n | i de | Incrementar el | Hoatbing | |
| panmewal de los 1 ‘lm“ o |cmrm4 y | -
| predios Wames { | | | seguridad de |
| EMKUASC | | ‘ | los predios de | :
| | I i | Wames EMK- E I |
| | | | uase | | | |
| | | | |
O P | |
L S—— S - L L ! - — — =
3.956.976,26 |

TOTAL INVERSION PUBLICA

19-35
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Consultoria por
producto para la
eiaboracion  de
Proyecto a
Drsefio Final de
os ambentes

ae Archivo
Central EMI
AL F

_onsultoria por
productc para la
élaboracion de
un Proyecto a
Disefic Finai del
Campus
Uriversitano
EMI-UARIB

Consultoria por
productc para la
elaboracion de
un Proyecio a
Disefic Final del
Edificio EMI
CENTRAL Av
Arce

Servcos
Manuaes
Manterumsentcs
y Adgusicion de
Materales

SErvVICIOS
Manuales
Maniervmienios
y Adquesicion de
Matenales

CASA DE ESTUDIOS SUPERI!

1

i
|
|
__f.
|
1
|
|
|
}
|

SERVICIOS MAN

Unidad ejecut

Escuela Miltar
de Ingenieria -
Direcoxdn
nacional de
Infraestructura

CONSULTORIAS POR PRODUCTO

Elaboracién
de un proyecto
a disefo final
de un Edificio
para archivo

| central con la

finahdad que
mejorar la
geston
documental
Elaboracién
de un
Proyecto a

| disefo final de

Escuela Militar
de Ingenieria —
Direccion
nacional de
Infraestructura

Escuela Militar
de Ingerieria -
Dweccion
nacional de
Infraestructura

TOTAL PRESUPUESTO CONSUL

Unidad e

un Campus
Universitario
para
estudiantes
personal
admnistrativo
y archivo
central de la
EMI-UARIB
Elaboracion
de un
Proyecto a
disefo final de
un Edrficio
administrativo
y académico
para la EMI
CENTRAL
TORIAS

ALES, MANTENIMIENTOS Y ADQUISICION DE MATERIALES

Contratacion

de adquisicion
de materales
servicios de
mantenimient

0 y Senvicos
manuales
conforme a

necesikdades y
requenmiento
[
Contrataciin
de adquisicion
de materiales,
semnvicios de
mantenimient
0 Yy seivicios

| manuales

| conforme a

Direccién [
Nacwonal de |
Infraestructura y |
Unidad de |
Infraestructura
UALP

|
Unidad de
Infraestructura
UACBBA

{

|
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[ | Contratacién | Adolescent |
de adquisicion | es, Mujeres,
de materiales, | Mombres !
s i B |
uales, ) Unidad de | manteniment
Manterimientos | Comlhcﬁn :::‘"hu :d"“m Infraestructura 0 y servicios 600 900 135 000,00
y Adquisicién de UASC manuales
Matenales conforme a
necesdades y
1 requenmiento
| L)
r 1 g _‘I_ Contratacion Adolescent N o a 1
| de adquisicion | es, Mujeres I
| de materales, | Hombres |
| Servicios servicios  de |
| Manuaies c " Unidad de | mantenimient ’
| Mareriieies | o :mn Edmo | Infreestnctum | o y servicios 300 500 46 218.00 !
| v Adqusicion de | UARIB manuales 4
| Matenales | conforme a |
| necesidades y \
| requenmento 1\
| N ;
! Contratacion | Adolescent 7 B
| de adquisicion | es, Mujeres, |
| de materiales, | Hombres |
ffrobisered Unidad de . |
. mantenimient
E Manienimienios Co" e L‘mm Educ-cb Infraestructura 0 y servicos 400 500 99 241,00 !
| ¥ Adgumsicion de UAT manuales |
Matenales conforme @ |
| necesidades y !
é requerimiento :
s |
C TOTAL PRESUPUESTO 72533600 |

8. INFORMACION SOBRE “SERVICIOS Y BENEFICIARIOS” PROYECTADOS A
NIVEL NACIONAL PARA LA GESTION 2025

La Escuela Militar de Ingenieria es una institucion que brinda servicios de
formacion y especializacion en los niveles de Posgrado, Licenciatura y Técnico
Universitario Superior, caracterizada por su excelencia y altos estandares

académicos.

a) Informacion respecto a los “Servicios que brindara la Escuela Militar

de Ingenieria.

En coordinacién con las Unidades Académicas, se realizd la recoleccion de la
informacion referente a los servicios y beneficiarios de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre’, segun el siguiente detalle:
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| Programas s Estudiantes | 10813 | 35000 | 48242 351,00

1
especisiraodn Supenor Académica La acadérmicos  de Bachdteres
a reve Pax lormacon y | Profesomales a nivel
D Y Cochabamba |
Posgrad > - Espec ahzacon Técnico y Licenciatura
o REI Ra v Dei en los niveles de |
Trépico Posgrade con
programas en
las diferentes |
Areas del 4
conocimiento. ‘ |
Licenciatura |

con carreras en
las  diferentes |
mamas de W

ingenieria y para | | |

la presente

gestion a |

carrera de | |
| Derecho. | |
| Técmco I |
| Umrversitano | |

Superior con 5
| camreras Wcnicas
| demandadas por
_| msociedad
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Pmmmcmwyw

Doctorado en Educacion con enfoque en is Complejided  la investigacion Transdiscipinar ©
Paestria en ingenierts Estructursl®

Maestria en Segunidad en Tecnologies de (s Informecion *

mmawmw°

mmWMymm’

MMMMNMyMMMMWmMW'

Msestria en Derecho Constitucional y Gestion Publica *

Moestria en Historia Critica de Bolivia *

Maestria en Sostenibilidad Amblental * - =

| Moestria en Peritajes y Avaiio integral Apicado s la Valorscién y Eveluacion de Bienes

Moestria en Administracion de Empresas *

Maestria en investigacion de Mercado y Desarrollo Emgrendedor

MMEmMmmmMmeuMW‘

Maestria en Educacion Superior Universitaria *

MﬁmEMMyMMMme:WM'

Maestria en Educacion Supesior por Competencias

Dipiomado en Tecnologia informética para la Construccion *

Dspiomedo en Gerencia de Empresas Constructoras e inmobiiaries

Dipiomado en Tecnologia de Hormigon

mmwwmm-mmﬂam'

Oipiomado en Geotecnia Vial, Disefio e ingenieria de Pavimentos, Mantenimiento y Rehabliitacion *

Dipfomado en Gestion Enerpética *

Dipiormado en Petrdiec y Gas

Oipiomado en Tecnologia. Perforacion y Compietacion de Pozos *

Diplomado en Plantas de industriafizacion y Separacion de Liquidos

Dipiomado en Recursos Evaporiticos

Dipiomado en Gestidn Agroenergética Caflera y de Procesos Arucareros en ia Industria Boliviana *

Diptomado en Extraccién e industrializacion del Hierro

Dipomado en Electromedicina *

Dipiomado en Medicina Laboral

Dipiornado en Tecnologia de ia Geoinformacion y Cartografia

Diplormado en Gestion Ambientai

Diplomada en Seguridad industrial, Salud Ocupacional y Bioseguridad *
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MMMMJWNGTW' -
Oiplomado en Psicologia Juridica y Forense *
Diplomado en Justicia Penal Militar
Diplomado en Explosivos N )
Dlpmmm-y&ﬂmumqomc _ . - Sy _
uumn-somamionyammqgn_m_m I e T S .
_Diplomado en investigacion y Produccion Cientifica * ) T |
Diplomado en Liderargo, Mm-wamusnmmu S o S — i ; | ) B
mpbmmucenm [___ )

Diplomado en Planificacion Estratégica ' - I

X

DFOMMMMEIWMTMIQHUM _ j ._ . o -_ ..__

Diplomado en Marketing Digital y Social Media
Gpunmnﬂouiony Técnica Tributaria

ummnammhlmw e ' |

_Dipiomado en mum“yommawzmmmoqumwem-
Diplomado en F\nﬂmm;rmdow.mtu Profesionales en Educacién Superior * o
Diplomado en Educacion Superior por Competencias *

wmﬁmamamcommwamwmmm
Dtobmmlimw
Diplomado en Gestion Educative
U.l’ladvfm ” CmtlmmFu\d.rr-ntmanmM - o L o K

Curso de Formacién Continua en Fundamentos de Laravel i .
Curso de Formacion Continua en Software CADWORD Plan 2015

m«rmcmﬁmmatmwww.mnmw

Curso de Formacion Continua en T eoria Basica de la Robdtica
Curso de me en Rchmmyﬁmm

&:qummCummUmdeRmSoddu ) ) o -

IMﬂFumCmm_MMum!mm-bmem R

murmcmMnmummmurmmmnMﬁhm

mwﬂmemmMama = =
" Curso de Formacion Continua en Excel Intermedic y Avarzado

i3] medimemDotmmmOﬂm
Sl Curso de Formacion Continua en Produccion Multimedia - Carmmdnm-\himucm&am

Rl Curso de Formacion Continua en Electricidad en Instalsciones Domiciliarias BET
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Curso de Formacion Continua en Balﬂlcs
Cur!_u de famnclon Ccntlnuam Gmlon On Amblental

Curso a- f ormacion Contihua en H.rfamhntn para Prwvctos Socto Prodm:thros con Enfoquc Arnbhntal
Curso de }om\ic:on (‘mtmm1 Gnlm de ch-nclan Ambnntalm Aalic.ado a Dbfas Civiles - _ e
_Curso de ) de Formacién Contlmn en Erlma'ﬁ_ologn

__Curso de Formacion Continua en Gestion de Conflictos y Técnicas d-_bggncnccoﬂ :
Curso de Formacion Continua en Técnicas de Segmentacion de Mercados *
Curso de Formacion Continua en Gestion Corrmclai y Markating

Ll CurscdeF ormacion Continua en Activldaou Economicas en Comunidades
Curso de Formacion Continua en Nociones de E stadistica o ) ) ) o =
Curso de Formacion ' Continua en Inflacion y el P18 '

y __Cy_rs-n de Formacion Continua en l-.stadmca_!\ullcm a la toma d ) de decrsimst&oﬂwaw de apuyn oyo SPSS)*
l Curso de Formacion Continua en Calcuio B

Curso de Formacion Connrm en Slstema de Administracion de Petsonal . B ] o
Cursc de Fun‘nac_-don Continua en Subsistemas de de Contratacion de Blenes Y Servicios

Curso de Formacién Continua Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental * S =
Curso de Formacion Cnntlnun_y 045 Lucha Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion *
Curso de Formacion Continua para ia elaboracion de Trabajos de Investigacién -Tesis

_Curso de !'urmacuan Continua para la elaboracion de Articulos Clentificos

Curso e Formacion Cantﬁmmﬁcﬂiﬁn.&cﬁcmubﬂn&m Datos. . o - ) ___ __
Curw ae Formacmn Continua en Power BI i R
Cuno m r ommon Continua en Estilo APA 7ma Edicion Au.rlqmuindn - ) e
Curso de Formacian Cantinua en ln!eiloemu Humpbs Mencién Curricular Escolar

SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL
LICENCIATURA

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
CARRERAS ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA
LA PAZ SANTA COCHABAMBA RIBERALTA DEL
CRUZ TROPICO
Ingenieria Civil Sl Si Sl Si Si
Ingenieria Sl - - - -
Geografica
Ingenieria en Sl Si Sl - -
Sisternas
Electrénicos
,,;l{:genierla Industrial Si Sl - S| -
ngenieria - S - - -
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Ingenieria Comercial Si Sl Si Sl Sl
Ingenieria de Sl S| SI SI Si
Sistemas

Ingenieria - - Si - -
Agroindustrial

Ingenieria Ambiental Si Sl _ " -
Ingenieria Petrolera SI - Si - -
Ingenieria Si Sl - k .
Mecatrdnica

Ingenieria en Si - - - -
Telecomunicaciones

Ingenieria Si . e . :
Financiera
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SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL TECNICO
UNIVERSITARIO SUPERIOR

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDA UNIDAD
CARRERAS ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA D ACADEMICA
LA PAZ SANTA COCHABAMBA ACAD DEL TROPICO
CRUZ EMICA
RIBER
ALTA
Técnico Sl Si S - -

Universitario

Superior en

Sistemas

Electrénicos

Técnico Sl Sl S - .
Universitario

Superior en

Informatica

Técnico SI S Si - -
Universitario

Superior en

Construccién Civil

Técnico Sl Si Sl - -
Universitario

Superior en

Energias

Renovables

Técnico Sl Sl Si S -
Universitario

Superior en

Disefio Grafico y

Comunicacion

Audiovisual
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Los programas académicos mencionados anteriormente cuentan con ventajas

complementarias que permiten un mejor desenvolvimiento y mayores oportunidades para
nuestra comunidad universitaria, entre las mas destacadas estan

Carreras acreditadas por el Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana

La unica universidad especializada en
ingenieria

Formamos profesionales con Prestigio,
Disciplina y Mejores Oportunidades

Certificada por la NB/ISO 9001 2015
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Gabinete Psicolégico para nuestros
estudiantes

Gabinete médico para nuestros estudiantes

Somos la unica universidad que te otorga
la Libreta de Servicio Militar

Residencia Universitaria para nuestros
estudiantes
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b) Cantidad de poblacion beneficiada de forma directa a nivel nacional
proyectada.

POBLACION BENEFICIADA DIRECTAMENTE

52 blacién proyectada beneficiada (post
SERVICIO DE EDUCACION A NIVEL | 2235 PO ey (post
graduantes) de 4 Unidades Académicas beneficiados
POSGRADO i
de manera directa.

y lacié ici
s 08 coucacon A ve | £ o
LICENCIATURA ) i

beneficiados de manera directa

SERVICIO D EDUCAGION A NIVEL | 320 P62 Proeetadsbenefclds estudante)
TECNICO SUPERIOR directa

c) Cantidad de poblacion beneficiada indirectamente a nivel nacional
proyectada y aproximada.

POBLACION BENEFICIADA INDIRECTAMENTE

SERVICIO DE EDUCACION A | 12.000 cantidad aproximada de poblacién
NIVEL POSGRADO beneficiada indirectamente

SERVICIO DE EDUCACION A | 17.000 cantidad aproximada de poblacién
NIVEL LICENCIATURA beneficiada indirectamente

SERVICIO DE EDUCACION A | 6.000 cantidad aproximada de poblacién
NIVEL TECNICO SUPERIOR | beneficiada indirectamente

9. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS A NIVEL NACIONAL

Programacion de actividades de la Unidad de Auditoria Interna - POA 2025

| 1. AUDITORIA FINANCIERA

1 0
2. | AUDITORIA SAYCO 0
| 3. | AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO | 1
4. | AUDITORIAS DE PROYECTOS DE INVERSION 0
' PUBLICA |
. 5 | AUDITORIAS AMBIENTALES 0 |
i 6. | AUDITORIAS DE CONFIABILIDAD 3 '
7. |AUDITORIAS DE TECNOLOGIAS DE LA 0
[' INFORMACION Y COMUNICACION
4 |8 | OTRAS AUDITORIAS ot i 2
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Aclaracion y justificaciéon de la Unidad de Auditoria.

Se aclara y justifica lo siguiente:

Respecto a la Auditoria Financiera, no corresponde a esta Unidad de
Auditoria Interna su programacién y ejecucién; toda vez, que la Escuela
Militar de Ingenieria se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Defensa,
siendo dicha instancia quien podria efectuar ese tipo de Auditoria a través
de su Unidad de Auditoria Interna.

Con relacion a la Auditoria SAYCO, de acuerdo a las «Normas Generales
de Auditoria Gubernamental» emitidas por la Contraloria General del
Estado, se establecen siete (7) tipos de Auditoria (Financiera, Confiabilidad,
Cumplimiento, Operacional, Ambiental, de Proyectos de Inversion Publica:
y de Tecnologia de la Informaci6n y la Comunicacion), no existiendo en
dichas Normas procedimientos para la “Auditoria SAYCO”, en tal sentido,
al no existir ese tipo de auditoria, no corresponde su programacién, ni
ejecucion.

Con relacion a la Auditoria de Proyectos de Inversion Publica, las «Normas

de Auditoria de Proyectos de Inversién Publica», aprobadas por la
Contraloria General del Estado, establecen, entre otros aspectos lo
siguiente:

‘En la presente norma nos referimos unicamente a proyectos
relacionados con el incremento, mejora o reposicién de capital fisico
de dominio publico.”

En tal sentido, conforme lo establecido por la Contraloria, no corresponde a
esta Unidad programar ni ejecutar Auditorias de Proyectos de Inversion
Publica.

Respecto a la Auditoria Ambiental, las «Normas de Auditoria Ambientai»

emitidas por la Contraloria General del Estado, entre otros aspectos,
sefalan:

‘Es importante indicar que la auditoria ambiental a la que se refiere
estas normas forma parte del Sistema de Control Gubernamental
establecido por la Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales y no debe confundirse con otros tipos de auditorias

ambientales que se practican en el pais.
Son tres los subtipos de auditoria ambiental, los cuales varian en sus

propositos y en lo que examinan especificamente. Los subtipos de
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auditoria ambiental son los siguientes: auditoria de un sistema de
gestion ambiental, auditoria de desempefio ambiental y auditoria de
resultados de la gestion ambiental.”

En tal sentido, considerando la naturaleza institucional de “"servicio” de
nuestra entidad, y lo establecido en la citada Norma, no corresponde a esta

Unidad de Auditoria Intemna, la programacion y ejecucion de la Auditoria
Ambiental.

Sobre la Auditoria de Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén, no ha
sido programada, debido a que no ha sido requerida e instruida por la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la EMI y el Ente Tutor; no obstante, es
importante sefialar que el nimero reducido de personal con el que cuenta
esta Unidad de Auditoria Interna no permite la ejecucion de otras auditorias,
respecto a las ya programadas de la gestion 2025.

10. INFORMACION DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA
11.1 ASESORIA JURIDICA

En base a la exposiciéon normativa, la Direccién Nacional Juridica, presenta en
Anexos Cuadros que describe los procesos judiciales, administrativos y otros,
propios de la sustanciacién en el marco de la Defensa Legal que ejerce para la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

PROCESOS PENALES: 18 procesos de los cuales se desglosa el siguiente
detalle en:

° En curso 12
“ Con Sentencia Condenatoria:
- Extincién de la accion penal: por muerte. 1

ACCIONES DE AMPARO CONSTITUCIONAL
Resultados a favor de la Escuela Militar de Ingenieria

“Mcal. Antonio José de Sucre” 2

PROCESOS CIVILES y COACTIVO FISCAL: 4

PROCESOS LABORALES: 7

PROCESOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS: 6
32-35
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11. INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

Denuncias gestionadas por hechos de corrupcion conforme el siguiente
detalle

Denuncias derivadas a la
Denuncias admntidas DNAJ para so

Denuncias

rechazadas
prosecucion,

Owras dennng -
: Denuncias admitidas »
admatdas pendiente

concluidas concluidas.
al cierre sli

Mras denuncias

Denuncias con Denuncias con Informe de

Denuncias con informe i A
Informe de ndicios indicios de

de mdicios de

de responsabilidad responsabilidad
responsabilidad penal

Civil admiratinva

- Denuncias gestionadas por negativa injustificada a la informacién:

Denuncias Ineresadas Denuncias Atendidas

- Capacitaciones programadas para la gestion 2025.

N° | TIPODECAPACITACION | DIRIGIDO A:
1. | - Talleres de capacitacion sobre el Manual | Personal administrativo y
| para la construccion del Coédigo de ética | militar en la oficina central
. | Publica. y las Diferentes Unidades
, 5 de La Paz, Cochabamba,
' - Actividades internas y externas. Trépico, Santa  cruz,

LN LI S | Riberaltay O
2 | Ley 974 Ley de Unidades de Transparencia. | Personal  administrativo.
< ‘ ! g | militar de la oficina central
O e & ,i 'y las Diferentes Unidades
| i _ . e | de La Paz, Cochabamba
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- T | Trépico, Santa cruz vy
Riberalta, asi como al
| personal docente.

R

3. Ley 341 de Participacion y Control Social. Personal administrativo y
militar en la oficina central |
de las Diferentes Unidades |
de La Paz, Cochabamba,
Tropico, Santa cruz vy
Riberalta, asi como al
personal docente. |

IV. CONCLUSIONES

A. La Escuela Militar de Ingenieria cuenta con personal Superior (Rector) Ejecutivo
(directores nacionales, Directores de Posgrado, Grado y Tecnolégico) Operativo
(Personal administrativo).

B. El Presupuesto de Recursos y Gastos programado para la presente gestion, para
cada uno asciende a un importe de Bs. 111.447.635,00 (Ciento once millones
cuatrocientos cuarenta y siete seiscientos treinta y cinco 00/100 bolivianos).

C. El presupuesto programado en el Plan Anual de Contrataciones para la presente
gestion asciende a un total de Bs. 12.331.108,49 (Doce millones trescientos treinta
y un mil ciento ocho con 49/100 bolivianos).

D. El Gral. Brig. Jhonny Antezana Caceres, fue designado como Director General
Ejecutivo — Rector para la gestion 2025 con Resolucion Suprema N° 30043 de
fecha 02 de septiembre de 2024.

E. Los Objetivos Estratégicos 2021 — 2025 se encuentran orientados al logro de la
Misién y Vision institucionales, asi mismo, se encuentran articulados al Plan de
Desarrollo Econémico y Social 2021 - 2025 y Plan Sectorial de Desarrollo Integral
2021 - 2025 del Sector Defensa.

F. La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre’ cuenta con
Acciones a Corto Plazo formuladas dentro del Plan Operativo Anual 2025,
articuladas a los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2021 —
2025, Plan de Desarrollo Econbémico y Social 2021 — 2025 y Plan Sectorial de
Desarrolio Integral 2021 — 2025 del Sector Defensa.

G. Actualmente, la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” brinda
servicios de formacion académica a nivel superior con 5 Unidades Académicas en
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las ciudades de La Paz (Posgrado, Grado (Licenciatura) y Técnico Superior),
Cochabamba (Posgrado, Grado (Licenciatura) y Técnico Superior), Santa Cruz
(Posgrado, Grado (Licenciatura) y Técnico Superior), Riberalta (Posgrado y Grado
Licenciatura) y en el Tropico de Cochabamba (Grado Licenciatura).

H. La cantidad de poblacion beneficiada de forma directa para la presente gestion es:
nivel Posgrado 5.235 profesionales, Grado (Licenciatura) 4.678 bachilleres y
Tecnoldgico 900 bachilleres, asi mismo, la cantidad de poblacion beneficiada de
forma indirecta (Estado, Empresas e Instituciones) es de aproximadamente 35.000
personas.

. La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” cuenta con
Proyectos de inversion en infraestructura que beneficiara de forma directa a toda
la poblacidn estudiantil e indirectamente al Estado, Empresas e Instituciones.

J. Para la presente gestion se tiene programada la emision de 9 informes de Auditoria
a Nivel Nacional.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda se ponga en conocimiento la informacién que contiene el presente
informe en Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Inicial de la gestion 2025 a
realizarse en fecha 29 de abril de 2025 a horas 10:00 am en dependencias de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” ubicada en la Av. Arce
No. 2642 en presencia de Ias autoridades nacionales, departamentales,
Representantes del Control Social y sociedad civil.

‘..

Es cuanto tengo a bien infc trr\ar a su Autoridad para los fines consiguientes

JEFE DE LA.UNID , NSPARENCIA
Y LUCHA A CORRRUPCION.
“Mcal. José de Sucre”

#2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA™

EKCY
Colhrch

35-35
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES INTEGRANTE DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA



