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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Militar de Ingenieria creada mediante Ley N° 286 de 10 de noviembre
de 1950, tiene como Mision, formar y especializar profesionales de excelencia, con
valores éticos, morales y civicos; caracterizados por su Responsabilidad, Liderazgo y
Disciplina.

Que, la Ley N° 1202, de 18 de julio de 2019, tiene por objeto adecuar la naturaleza
juridica y estructura institucional de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre” - EMI, al marco normativo vigente. Conforme sefiala el Articulo 2: “/. La
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, es una entidad publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de
Defensa. Il. La EMI es una institucion publica de educacion superior universitaria, en lo
académico se rige por las normas y preceptos académicos establecidos por el Sistema de la
Universidad Boliviana. Ill. La EMI en lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General
del Ejército”.

Que, el Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, Titulo Ill Capitulo Ill, determina en su Articulo 25° “E/ Consejo Superior Académico
es el maximo érgano de direccién y gobierno de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre” — EMI, donde se debaten y aprueban regularizaciones de orden académico,
disciplinario, administrativo, financiero y juridico de la institucion a nivel de Grado y
Posgrado.. ///... Articulo 29° del mismo Estatuto, establece dentro de las atribuciones del
Consejo Superior Académico, “(...) a. Aprobar los reglamentos y la normativa interna en
general de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI d. Emitir
resoluciones que faciliten la administracion académica, disciplinaria, administrativa, financiera y
Juridica”.

Que, el REGLAMENTO RAC - 03 “REGIMEN DOCENTE DE GRADO” en el Articulo
77° REVISION Y ACTUALIZACION establece: “Las siguientes reparticiones son las
encargadas de realizar la revision, recomendar y sugerir las propuestas de actualizacién del
presente reglamento: El Vicerrectorado de Grado, las Direcciones de Grado y Tecnolégico en
las Unidades Académicas y la Direccion Nacional de Evaluacién y Acreditacién en coordinacion,
con la Direcciéon Nacional de Planificacion, las disposiciones contenidas en el present§ »
Reglamento son susceptibles de modificacion parcial de acuerdo a nuevos requerimientos \y 1
necesidades; mediante resolucion expresa del Consejo Superior Académico”.

Que, mediante INFORME SUGERENCIA EMI.DNEA.GC.INF. N° 17/2026 de fech
mayo 19 de 2026, emitido por el Director Nacional de Evaluacién y Acreditacion,
concluye y recomienda lo siguiente: “/ll. CONCLUSIONES E| reglamento RAC-03 REGIMEN
DOCENTE DE GRADO, CAPITULO V ADJUDICACION DOCENTE en su Articulo 45° ESCALA
DE LA CATEGORIZACION”, presenta en el Nivel de Licenciatura una categoria de
“CONTRATADO", sin embargo, en correlacion y sustentacion con el Articulo 35 y Articulo 46 del
referido reglamento no corresponde denominar como categoria, pudiendo afectar
econémicamente la mala aplicacion y/o interpretacion para la contratacion docente”// IV.
SUGERENCIAS Por todo lo expuesto, sugiero a su Autoridad muy respetuosamente lo
siguiente: A. Conforme a la identificacién de deficiencia de la clasificacion a los Docentes
Extraordinarios en el proceso de contratacion en la modalidad ‘DOCENTE NO
CATEGORIZADQ", es necesario la modificacion parcial del Reglamento RAC-03 REGIMEN
DOCENTE DE GRADO de acuerdo al siguiente detalle:
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NORMATIVA VIGENTE PROPUESTA JUSTIFICACION
Articulo 45°. ESCALA DE LA | Articulo 45° ESCALA DE LA
CATEGORIZACION CATEGORIZACION EL RAC-03, Articulo

La escala de categorizacion estd en funcién al
punme obtenido en la Evaluauén Documental a la
del docente de
acuerdo a los sugumn!cs rangos de puntaje

La escala de categorizacién esta en funcion al
puma;e oblemdo en la Evaluacion Documental a

y ica del docente
de acuerdo a los siguientes rangos de puntaje

35° PUNTAJE MINIMO
EN LA EVALUACION
DOCUMENTAL
Establece lo siguiente:

obtenidos: obtenidos:

El puntaje minimo a
obtener en la

I._Nivel Licenciatura: I.__Nivel Licenciatura:

Categoria Desde Hasta Categoria Desde Evaluacién Documental
D 50 1000 D 50 permite a la Institucion
D 40 500 D 40 contar con docentes de
D 30 400 D 30 relativa experiencia,
20 300 D4 20° tanto en la ensefianza
10 200 D 10 como en su actividad
CONTRATADO 0 0 profesional

Esta esn:ala se aplicara a los docentes
a impartir la docencia a nivel
Licenciatura para efectos de contratacion de

Esta escala se aplicara a
seleccionados a impartir la
Licenciatura para efectos de contratacion de

los docentes

servicios. servicios.
Nivel Técnico Universitario Sy, Il._Nivel Técnico Universitario Su
Desde Hasta
50 1000
40 500
30 400
4 20 300
10 200
Esta escala se aplicara a los docentes | Esta escala se aplicara a los docentes
seleccionados a impartir la ia a nivel a impartir la docencia a nivel

Técnico Universitario Superior para efectos de
contratacién de servicios.

Técnico Universitario Superior para efectos de
contratacion de servicios.

11l._Nivel Materia Militar:

1l Nivel Materia Militar:
Categori

Categoria Desde Hasta

M1 50° 1000

M2 40 500

M3 30 400

M4 20 300

M5 10 200
Esta escala se aplicara a los docentes | Esta asea!a se aplicara a los docentes
seleccionados a impartir la ia a nivel a impartir la docencia a nivel

Materia Militar para efectos de contratacién de
servicios.

Materia Militar para efectos de contratacién de
servicios.

B. Previa valoracién (...)/// C. De ser considerado y autorizado lo descrito por el Consejo
Superior Académico solicito a su Autoridad que, mediante Resolucién del Consejo Superior
Académico se pueda modificar la Resolucion RCSA ADM. N° 012/2025, aprobado en fecha 01-
DIC-2025 correspondiente a la Escala de Honorarios por Servicios Profesionales para
Docentes, que incorpore los honorarios de acuerdo al siguiente detalle:

HONORARIOS
NIVEL MODALIDAD HORA ACADEMICA
& . DOCENTE NO CATEGORIZADO
Licenciatura (Docente Extraordinario) (Art.46) | Bs.
Técnico  Universitario | DOCENTE NO CATEGORIZADO Bs
Superior (Docente Extraordinario) (Art.46) hinss g
oaad DOCENTE NO CATEGORIZADO
Witeris MAar (Docente Extraordinario) (Art.46) =88,

Que, mediante INFORME TECNICO EMI - DNP. INF. N° 072/2026 de fecha mayo 20 de
2026, elaborado por el Director Nacional de Planificacion, CONCLUYE sefalando
textualmente: “A. Se procedié a la revision y analisis de la propuesta de modificacion del
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Articulo 45° ESCALA DE CATEGORIZACION del Reglamento Académico RAC-03 "Régimen
Docente de Grado", a cargo del My. DIM. Rolando Ismael Sénchez Montalvo, Director Nacional
de Evaluacion y Acreditacion, el mismo tiene un respaldo normativo interno en actual vigencia y
se encuentra coherente para su aprobacion, de acuerdo a exigencias administrativas de la
Escuela Militar de Ingenieria "Mcal. Antonio José de Sucre./// B. Respecto a la Escala de
Honorarios por Servicios Profesionales para Docentes, se sugiere se pida esta informacion a la
Direccién Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros para que se dé curso a la solicitud
de la Direccién Nacional de Evaluacion y Acreditacion".

Que, por INFORME EMI-DNAAF-INF. N° 003/2026 de fecha mayo 29 de 2026, emitido
por el Director Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros ACC., concluye y
recomienda lo siguiente “/ll. CONCLUSIONES La Direccién Nacional de Asuntos
Administrativos y Financieros, en cumplimiento a los procedimientos administrativos en actual
vigencia realizo el calculo de los honorarios de docentes en base a la capacidad de pago de la
Escuela Militar de Ingenieria, dentro de los plazos establecidos y en concordancia de los
objetivos de esta Casa de Estudios Superiores (...)"./// IV. RECOMENDACIONES Mediante
Consejo Superior Académico se realice la aprobacion de las ESCALAS DE HONORARIOS
POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DOCENTES a ser tomados en cuenta a partir del
1l/2026, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALAS DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DOCENTES
Nivel Licenciatura:

HONORARIO
CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA)
D1 501 1000 9,00 Bs.
D2 401 50( 7,00 Bs.
D3 301 40C 77,00 Bs.
D4 201 30( 69,00 Bs.
D5 101 200 63,00 Bs.
Nivel Técnico Universitario Supenior:
HONORARIO
CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA,
T1 501 1000 40,00 Bs.
2 401 50 39,00 Bs.
T3 301 40 8,00 Bs.
T4 201 30C 7,00 Bs.
75 01 20C 6,00 Bs.
Nivel Materia Militar:
HONORARIO
CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA,
M1 501 1000 87,00 Bs.
M2 401 500 78,00 Bs.
M3 301 40C 71,00 Bs.
M4 201 30 765,00 Bs.
M5 101 20 61,00 Bs.

El articulo 46 DOCENTE NO CATEGORIZADO, sefiala que: “La Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre”, de acuerdo a necesidades institucionales, podré realizar la
contratacion de docentes sin contemplar la modalidad de categorizacion establecida en el art.
45. A esta modalidad se le consignaré como ‘DOCENTE NO CATEGORIZADO’, en ese
sentido, se incorpora la escala de honorarios por servicios profesionales de acuerdo al siguiente
detalle:
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HONORARIOS
NIVEL MODALIDAD HORA ACADEMICA
4 DOCENTE NO CATEGORIZADO
Licenciatura (Docente Extraordinano) (Art.46) 57,00 Bs.
Técnico Universitario | DOCENTE NO CATEGORIZADO 35,00 Bs
Superior (Docente Extraordinario) (Art.46) i .
S DOCENTE NO CATEGORIZADO
Materia Militar (Docente Extraordinario) (Art.46) 55,00 Bs.

Que, la Direccion Nacional Juridica mediante el INFORME EMI-DNJ-INF. LEGAL N°
166/2026 de fecha 1 de junio de 2026 CONCLUYE y RECOMIENDA textualmente lo
siguiente:

A. Por INFORME SUGERENCIA EMI.DNEA.GC.INF. N°17/2026, de 19 de mayo de 2026,
emitido por la Direccion Nacional de Evaluacién y Acreditacion, sugiere la actualizacion del
Reglamento RAC-03 “Régimen Docente de Grado”, modificando el articulo 45 y la
aprobacion de la Escala de Honorarios por Servicios Profesionales para Docentes.

B. INFORME TECNICO EMI-DNP.INF. N° 072/2026, de fecha 20 de mayo de 2026, elaborado
por la Direccion Nacional de Planificacién, recomienda la pertinencia de la propuesta de
modificacion del Articulo 45° ESCALA DE CATEGORIAZACION del Reglamento
Académico RAC-03 “Régimen Docente de Grado”, de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

C. INFORME EMI-DNAAF-INF. N® 003/2026 de fecha 29 de mayo de 2026 emitido por la
Direccion Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros ACC., realizo el célculo de los
honorarios de los docentes recomendando su aprobacién por el Consejo Superior
Académico para ser tomados en cuenta a partir de 11/2026.

D. El Estatuto Orgénico de la EMI aprobado (...)

E. De lo sefialado precedentemente se evidencia que la propuesta de modificacion del Articulo
45° ESCALA DE CATEGORIZACION del Reglamento Académico RAC-03 ‘Régimen
Docente de Grado”, de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” y la
propuesta de la Escala de Honorarios por Servicios Profesionales para Docentes, no
transgrede ninguna normativa legal vigente.

La Direccién Nacional Juridica, recomienda: REMITIR a Secretaria General de la Escuela Militar
de Ingenieria, los antecedentes e informes emitidos, para la proyeccion de la Resolucion del
Consejo Superior Académico respecto a la modificacion del Articulo 45° ESCALA DE
CATEGORIZACION del Reglamento Académico RAC-03 “Régimen Docente de Grado”, de la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” y la escala de honorarios por
servicios profesionales sugerida en el INFORME EMI-DNAAF-INF. N° 003/2026 de fecha 29 de
mayo de 2026 emitida por la Direcciéon Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros
ACC".

Que, reunidos los miembros del Consejo Superior Académico, con la finalidad de dar
una solucién a la problematica planteada, tuvieron a bien considerar disponer la
elaboracion de la Resolucién correspondiente.

POR TANTO:
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EL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS VIGENTES,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Superior Académico
RCSA ADM. N° 012/2025 de fecha 1 de diciembre de 2025.

Articulo Segundo.- Aprobar la modificacion del Articulo 45° del REGLAMENTO RAC -
03 “REGIMEN DOCENTE DE GRADO”, propuesto por la Direccién Nacional de
Evaluaciéon y Acreditacion de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” mediante INFORME SUGERENCIA EMI.DNEA.GC.INF. N° 17/2026 de fecha
mayo 19 de 2026.

Articulo Tercero.- Autorizar la Escala de Honorarios por Servicios Profesionales para
Docentes, propuesto por la Direccion Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros
de la Escuela Militar de Ingenieria Mcal. Antonio José de Sucre”, que entrara en
vigencia a partir del Semestre 11-2026 como sigue:

ESCALAS DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DOCENTES

Nivel Licenciatura:

HONORARIO

CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA)
D1 501 1000 9,00 Bs.
D2 401 500 7,00 Bs.
D3 301 400 77,00 Bs.
D4 201 300 69,00 Bs.
D5 101 200 63,00 Bs.
Nivel Técnico Universitario Superior:
HONORARIO
CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA
T1 501 1000 0,00 Bs.
T2 401 500 00 Bs.
73 301 400 00 Bs.
T4 201 300 ,00 Bs.
75 101 200 6,00 Bs.
Nivel Materia Militar:
HONORARIO
CATEGORIA DESDE HASTA (HORA ACADEMICA
M1 501 1000 87,00 Bs.
M2 401 500 78,00 Bs.
M3 301 400 71,00 Bs.
M4 201 300 65,00 Bs.
M5 101 200 61,00 Bs.
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NIVEL MODALIDAD H O’;’??AN;:) é?: ;EIAO;C A
. 5 DOCENTE NO CATEGORIZADO
Licendiatura (Docente Extraordinario) (Art.46) 57,00 8s.
Técnico Universitano | DOCENTE NO CATEGORIZADO 35,00 Bs.
Superior (Docente Extraordinario) (Art.46) d .
i DOCENTE NO CATEGORIZADO
Mo Mtay (Docente Extraordinario) (Art.46) 55,00.0s;

Articulo Cuarto. - Quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucién, el Vicerrectorado de Grado, Decanato, Direccién Nacional de Asuntos
Administrativos y Financieros, Direcciones Nacionales, Direccion de las Unidades
Académicas, Direcciones del Tecnolégico y Unidades Organizacionales de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

y 2 1(%(’(’(((/ / 3

M.Sc. Juan Carlos Patzi Mejia Cril. DAEN Augusto Cossio Alvarez
DECANO EMI VICERRECTOR DE POSGRADO EMI

Es Conforme

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

Ing. Rengﬁ%é% iequeiros
SECRETARIO GENERAL
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DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°. OBJETO

Establecer los lineamientos para el desarrollo de la actividad
docente, a partir de su relacién contractual, los mecanismos de
seleccion y evaluacion en la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

Articulo 2°.FINALIDAD

Reglamentar el ejercicio profesional docente, para garantizar la
calidad académica y el compromiso institucional en la prestacion del
servicio.

Articulo 3°. ALCANCE

Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion
obligatoria en todas las Unidades Académicas de la Escuela Militar
de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Articulo 4°. RELACION CONTRACTUAL

Es la relacion de prestacion de servicios del docente con la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, bajo las normas
establecidas en el ordenamiento juridico de naturaleza administrativa
sujetas a las normas que regulan las contrataciones de bienes y
servicios del Estado.
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Articulo 5°. MARCO LEGAL
a) Constitucion Politica del Estado de 07 febrero de 2009.

b) Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de
20 de julio de 1990.

c) Ley 1202 que adecua la naturaleza juridica de la EMI, de 18 de
julio de 20109.

d) Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de Ia
Responsabilidad por la Funcion Publica y modificaciones de 03
de noviembre de 1992 y sus modificaciones.

e) Decreto Supremo N° 0181 que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios de 28 de
junio de 2009 y sus modificaciones.

f) Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre” aprobado por RCSD N° 003/2021 de
22 de abril de 2021.

g) Cédigo de Etica de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre” aprobado por RCSA N° 005/2019 de
15 de febrero de 2019.

Articulo 6°. DEFINICIONES
ASIGNATURA

La asignatura es un conjunto ordenado de unidades de aprendizaje,
gue forma parte del disefo curricular de la carrera.
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DOCENCIA

La docencia es el proceso de desarrollar y ejecutar los programas
de estudio, disefiar e implementar estrategias de ensefianza-
aprendizaje, evaluar el rendimiento de los estudiantes de la
asignatura impartida.

DOCENTE

Es el profesional con grado académico vy titulo profesional que
desarrolla el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en
una asignatura, promoviendo el pensamiento critico en la EMI de
acuerdo con sus fines y objetivos.

PERIODO ACADEMICO

Tiempo definido de acuerdo a calendario académico, durante el
cual se desarrollan las actividades académicas y administrativas.

CALENDARIO ACADEMICO

En el mes de octubre de cada gestion, se debera aprobar el
documento en el cual se establece el cronograma de Actividades
Académicas para el nivel de Grado anual, el cual es propuesto por
el Vicerrectorado de Grado en coordinacion con la Direccidn
Nacional de Planificacion.

CALENDARIO DE CONTRATACION DOCENTE
Es el cronograma oficial que establece los plazos, etapas,

requisitos y procedimientos para la seleccién, evaluacion,
contratacion de docentes en la Escuela Militar de Ingenieria.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO ACADEMICO (PDEA)

Es el conjunto de informaciéon elaborada por el docente para la
planificacion, ejecucion, seguimiento y control académico

SISTEMA DE REGISTRO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
(SRPDEA)

Es el sistema de informacion que permite registrar la planificacion y
desarrollo académico elaborado por el docente.

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Es el documento mediante el cual el docente organiza el desarrollo
de las competencias identificadas en el Disefio Curricular y su
evaluacion considerando los plazos establecidos en el Calendario
Académico, siendo su presentacion obligatoria en formato digital e
impreso.

CUADERNO DE SEGUIMIENTO

Es el documento impreso y/o digital de acuerdo con el disefio
curricular vigente contenido en el Registro de Planificacion y
Desarrollo Académico RPDEA, que evidencia todas las actividades
desarrolladas en la evaluacion continua a los estudiantes, asi como
los registros de insercion de notas al sistema, previa revision de los
mismos, debiendo evidenciar el cumplimiento durante y concluido el
periodo académico a Jefatura de Carrera.
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CAPITULO I

CLASIFICACION DOCENTE

Articulo 7°. CLASIFICACION DEL EJERCICIO DOCENTE

a. Segun el grado académico a Impartir.
e Docente de licenciatura
e Docente de Técnico Universitario Superior

b. Segun su naturaleza.

Docente Temporal

Docente Principal

Docente Extraordinario
Docente de Preuniversitario

c. Segun componente de la asignatura.
e Docente Teoria practica
e Docente Laboratorio

d. Segun tiempo de dedicacion.
Docente de Tiempo Completo
Docente de Medio Tiempo
Docente de Tiempo Horario

Articulo 8°. DOCENTE LICENCIATURA

Es el profesional que presta servicio de docencia correspondiente a
Departamentos y/o Carreras a nivel Licenciatura en la Escuela
Militar de Ingenieria.
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Articulo 9°. DOCENTE TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR

Es el profesional que presta servicio de docencia correspondiente a
Departamentos y/o Carreras a nivel Técnico Universitario Superior
en la Escuela Militar de Ingenieria.

Articulo 10°. DOCENTE TEMPORAL

Es el profesional que, de acuerdo a convocatoria, aprob6 con el
mejor puntaje la evaluacion documental, pudiendo permanecer por
2 (dos) periodos académicos semestrales continuos en la misma
asignatura. Su continuidad estara condicionada a los resultados de
la Evaluacion Periddica Docente.

Articulo 11°.DOCENTE PRINCIPAL

Es aquel profesional que, habiendo cumplido satisfactoriamente 2
(dos) periodos académicos continuos en la misma asignatura como
docente temporal, serd considerado para su contratacibn como
docente principal de la asignatura, previo procedimiento establecido
en el CAP. VIII del presente reglamento.

Para acceder a la docencia principal, la asignatura considerada debe
tener una carga horaria minima de cuatro horas semanales en el
disefio curricular.

El docente principal, sera sujeto a evaluacion periddica conforme al
presente REGLAMENTO.

Articulo 12°.DOCENTE EXTRAORDINARIO

a. Es el profesional que cumple con los requisitos generales y
especificos y que es invitado a prestar servicios de docencia,
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ante una eventualidad y/o impedimento para cubrir la acefalia de
la asignatura por declaratoria desierta de la convocatoria o
resolucion de contrato.

b. En este tipo, se encuentra también el profesional nacional o
extranjero con experiencia comprobada mayor a cinco afios en
el ejercicio de su profesion, que no cuenta con algun requisito
general para ser Docente Temporal y que es invitado para
ejercer docencia en una 0 mas asignaturas en base a un contrato
especial, ante una eventualidad y/o impedimento para cubrir la
acefalia de la asignatura por declaratoria desierta de la
convocatoria o resolucion de contrato.

Articulo 13°. DOCENTE PREUNIVERSITARIO

Es el profesional que presta servicios de nivelacion académica a los
estudiantes bachilleres postulantes a la Escuela Militar de Ingenieria.

Articulo 14°.DOCENTE DE TEORIA Y PRACTICA

Es el profesional contratado para el ejercicio de la docencia en el
componente teoria y practica de una determinada asignatura.

Articulo 15°.DOCENTE DE LABORATORIO

Es el profesional contratado para el ejercicio de la docencia en el
componente laboratorio de una determinada asignatura.

Articulo 16°.DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Es el docente con una carga horaria de aula acumulada de 16
(dieciséis) a 25 (veinticinco) horas académicas semanales, de
acuerdo a Contrato y Términos de Referencia, no debiendo exceder
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las 500 (quinientas) horas académicas en un periodo académico.

Articulo 17°.DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

Es el docente con una carga horaria de aula acumulada de 11 (once)
a 15 (quince) horas académicas semanales, de acuerdo a contrato
y términos de referencia, no debiendo exceder las 300 (trecientas)

horas académicas en un periodo académico.

Articulo 18°.DOCENTE DE TIEMPO HORARIO

Es el docente con una carga horaria de aula acumulada de 2 (dos) a
10 (diez) horas académicas semanales, de acuerdo a contrato y
términos de referencia, no debiendo exceder las 200 (doscientas)

horas académicas en un periodo académico.
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CAPITULO Il
CONVOCATORIA DOCENTE

Articulo 19°. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion para la contratacion del servicio de
Docencia se desarrolla en las siguientes etapas:

a. Requerimiento de la Carrera, Ciencias Basicas u
Operaciones.

b. Publicacion de la convocatoria.
c. Evaluacion Documental.

d. Adjudicacion.

Articulo 20°.INICIO DEL PROCESO DE SELECCION
a. Para nivel Preuniversitario
El Director de Grado mediante Nota de Servicio establecera
el inicio del proceso de Seleccién Docente de Preuniversitario

de acuerdo al Calendario de Contratacion Docente.

b. Para nivel Grado

El Vicerrectorado de Grado mediante Nota de Servicio
establecera el inicio del proceso de Seleccion y Contratacion
Docente para las Carreras y Materia Militar de acuerdo al
Calendario de Contratacién Docente.
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Articulo 21°.REQUERIMIENTO DOCENTE
a. Para nivel Preuniversitario

El Jefe de Ciencias Basicas, remitira a la Direccion de Grado
con copia a la Unidad de Evaluacion y Acreditacion, el
requerimiento de Docentes para los cursos de
Preuniversitarios o Vestibular, de acuerdo al Calendario
Académico.

b. Para nivel Grado

Las Jefaturas de Departamento y/o Carrera, Ciencias Basicas
y Operaciones, realizaran la evaluacion de su plantel docente
en la segunda semana posterior a las evaluaciones del
segundo parcial de cada periodo académico semestral; con
el objeto de determinar las asignaturas acéfalas del siguiente
Periodo Académico y presentarlas a la Unidad de Evaluacion
y Acreditacion, para que proceda a centralizar, revisar,
evaluar y presentar el requerimiento correspondiente a la
Direccion de Grado para su aprobacion, con copia a la
Direccién Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

c. A Nivel Nacional

La Direccibn Nacional de Evaluacion y Acreditacion
centralizara, revisara, evaluara el requerimiento de las
Unidades Académicas conforme a la normativa en actual
vigencia y elevara a Vicerrectorado de Grado el requerimiento
planteado, para conocimiento y consideracion.
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Articulo 22°.REQUISITOS GENERALES PARA LA

POSTULACION

|. Para Preuniversitario y Grado

a. Podran postularse a la Docencia de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, los profesionales
nacionales o extranjeros (estos ultimos con residencia legal y
“‘documentacién convalidada legalmente”) que cuenten con:

1. Diploma Académico en grado de licenciatura y Titulo
Profesional emitido por una Universidad del Sistema de la
Universidad Boliviana con Grado igual o superior al Grado
Académico terminal que ofrece la Carrera a la que
postula.

2. Experiencia profesional en general no menor a 5 (cinco)
afos desde la emision del titulo profesional.

3. Diplomado en Educacion Superior por Competencias u
otros grados académicos superiores equivalentes en
Educacion Superior emitidos por una Universidad del
Sistema de la Universidad Boliviana.

4. Certificado de no poseer antecedentes negativos de
desempeiio docente o faltas a la ética y moral en la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, emitido por la Unidad de Evaluacion vy
Acreditacion mediante el Sistema de Informacion de
Gestion Docente (SIGD).

11de 74




’ cODIGO RAC -03
REGIMEN DOCENTE VERSION 5.0
DE GRADO =
ANO 2026

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre” podra solicitar referencias de no poseer
antecedentes negativos a otras Universidades,
Instituciones Militares, Instituciones Publicas y Privadas.

5. Presentacion de Certificados de REJAP, CENVI y formulario
SIGEP.

6. Presentacion de NIT con la actividad econdmica de servicio
docente.

b. Para el proceso de seleccion docente el profesional que postula
a la docencia que cuenten con su File Docente actualizado en la
Unidad de Evaluacion y Acreditacion, debe presentar su Hoja de
Vida de acuerdo a formulario establecido actualizado a la fecha
de presentacion.

c. Para el proceso de seleccion docente el profesional que postula
a la docencia por primera vez debe presentar sus documentos
en fotocopias simples, concluido el proceso, en caso de ser
adjudicado, debe presentar antes de su contratacion, los
documentos en copias legalizadas de acuerdo a las exigencias
de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Il. Para Materia Militar

a. Podran postularse a la docencia de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, los profesionales
nacionales que cuenten con:

1. Diploma Académico o Titulo Profesional de Licenciado en
Ciencia y Artes Militares, otorgado por la Universidad Militar
de la FF.AA. (UMFA).
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2. Diploma de Estado Mayor (DEM), Diploma de Ingeniero
Militar (DIM), solo personal del Ejército, a partir del grado de
Mayor.

3. Diplomado en Educacion Superior por Competencias u
otros grados académicos superiores equivalentes en
Educacién Superior emitidos por una Universidad del
Sistema de la Universidad Boliviana.

4. Certificado de no poseer antecedentes negativos de
desempefio docente o faltas a la ética y moral en la
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, emitido por la Unidad de Evaluacion y Acreditacion
mediante el Sistema de Informacién de Gestiobn Docente
(SIGD). La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre” podra solicitar referencias de no poseer
antecedentes negativos a otras Universidades,
Instituciones Militares, Instituciones Publicas y Privadas.

5. Presentacion de Certificados de REJAP, CENVI vy
formulario SIGEP.

6. Presentacion de NIT con la actividad econdmica de
servicio docente.

b. Para el proceso de seleccion docente el profesional que
postula a la docencia que cuente con su File Docente
actualizado en la Unidad de Evaluacion y Acreditacion,
deberan presentar su Hoja de Vida de acuerdo a formulario
establecido actualizado a la fecha de presentacion.

c. Para el proceso de seleccién docente el profesional que
postula a la docencia por primera vez debe presentar su
documento en fotocopia simple, concluido el proceso, en caso
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de ser adjudicado, debe presentar antes de su contratacion,
los documentos en copias legalizadas de acuerdo a las
exigencias de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre”.

Articulo 23°.INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

I. La convocatoria para asignaturas de Preuniversitario y Carreras,
contemplara como minimo la informacion siguiente:

a. Carrera y Nombre(s) de la(s) asignatura(s) en la que se
requiere personal Docente, especificando el componente:
Teoria-Practica y/o Laboratorio, segun corresponda por
cada Unidad Académica, especificando la carga horaria de
cada una.

b. Formacién académica del Profesional y su especialidad, en
correspondencia a la(s) asignatura(s) en la(s) que se
requiere personal Docente.

c. Lugar, fechay hora limite de recepcién de la documentacion
requerida.

d. Documentacion a presentar por los postulantes antiguos:

1. Carta de postulacion escrita al Director de la Unidad
Académica.

2. Los docentes que cuenten con su File Docente
actualizado en la Unidad de Evaluacion y Acreditacion,
deberdn presentar su Hoja de Vida de acuerdo a
formulario establecido actualizado a la fecha de
presentacion.
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3. Fotocopia del documento de identificacion actualizado.

e. Documentacién a presentar por los postulantes nuevos:

1.

o

9.

Carta de postulacién dirigida al Director de la Unidad
Académica.

Hoja de datos de acuerdo a formato accesible en el
portal Web de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

Fotocopia del certificado de nacimiento computarizado
actualizado.

Fotocopia del documento de identificacion actualizado.
Fotocopia del Diploma Académico y Titulo Profesional
emitido por una Universidad del Sistema de Universidad
Boliviana.

Para profesionales titulados en el extranjero, fotocopia
del Titulo Profesional revalidado por el Sistema de la
Universidad Boliviana.

Fotocopias de Titulo de Maestria o Doctorado, emitido
por una Universidad del Sistema de la Universidad
Boliviana (No excluyente).

Fotocopia de Diplomado en Educacion Superior por
Competencias u otros grados académicos superiores
equivalentes en Educacidén Superior emitidos por una
Universidad del Sistema de la Universidad Boliviana.
Fotocopia de certificado de conocimiento del idioma
inglés (No excluyente).

10.Fotocopia de certificados que acredite el ejercicio

docente. (No excluyente).

11.Fotocopias de certificados que acrediten contar con

experiencia profesional no menor a 5 (cinco) afos a
partir de la emision del Titulo Profesional.
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12.Listado de Produccién Intelectual: acuerdo al RAC-15.
(no excluyente)

13.El profesional extranjero, deber& acreditar su residencia
legal de acuerdo a normas del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Il. La convocatoria para Asignatura Militar, contemplard como
minimo la informacién siguiente:

a. Nombre de la asignatura y paralelo, en la que se requiere
personal docente, segun corresponda por cada Unidad
Académica, especificando la carga horaria.

b. Documentacién a presentar por los postulantes antiguos:

1.Carta de postulacion dirigida al Director de la Unidad
Académica.

2.Los docentes que cuenten con su File Docente actualizado
en la Unidad de Evaluacién y Acreditacion, deberan
presentar su hoja de vida de acuerdo a formulario
establecido actualizado a la fecha de presentacion.

3.Fotocopia del documento de identificacidon actualizado.

c. Documentacion a presentar por los postulantes nuevos:

1. Carta de postulacion dirigida al Director de la Unidad
Académica.

2. Hoja de Datos de acuerdo a formato accesible en el portal
Web de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre”.
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9.

Fotocopia del certificado de nacimiento computarizado
actualizado.

Fotocopia del documento de identificacién actualizado.
Fotocopia legalizada del titulo de licenciado en ciencias y
artes militares, otorgado por la Universidad Militar de la
FF.AA. (UMFA).

Fotocopia legalizada del Diploma de Estado Mayor o
Diplomado en Ingenieria Militar.

Fotocopias de Diplomado en Educacién Superior por
Competencias u otros grados académicos superiores
equivalentes en Educacién Superior emitidos por una
Universidad del Sistema de la Universidad Boliviana.
Fotocopias de Diplomas o Titulos de Formacién Docente
u otros, emitidos por una Universidad del Sistema de la
Universidad Boliviana o de la UMFA.

Fotocopias de certificado de conocimiento del idioma
ingles (No excluyente)

10.Fotocopias de certificados que acrediten el ejercicio

docente (No excluyente)

11.Listado de Produccion intelectual de acuerdo al RAC-15

(No excluyente).

Articulo 24°.CONVOCATORIA

a. Para nivel de Preuniversitario

El Director de Grado mediante Nota de Servicio establecera el
inicio del proceso de seleccién docente de preuniversitario a
requerimiento del Jefe de Ciencias Basicas mediante
Convocatoria Publica en la pagina web de la institucion y redes
sociales.
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La Unidad de Evaluacion y Acreditacion, planificara y elaborara
la Convocatoria elevando a Direccion de Grado para su
aprobacion.

El tiempo de la publicacion y requisitos se establecera en la
Convocatoria.

b. Para nivel de Grado

El Vicerrectorado de Grado mediante Nota de Servicio
establecera el inicio del proceso de Seleccion y Contratacion
Docente a requerimiento de las UU.AA.

La Direccion Nacional de Evaluacién y Acreditacion, planificara
y elaborara la convocatoria elevando a Vicerrectorado de Grado
para su aprobacion.

El tiempo de la publicacion y requisitos se establecera en la
convocatoria.

Articulo 25°.PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a. Paranivel de Preuniversitario

La convocatoria sera publicada con diez (10) dias habiles de
anticipacion al inicio del Programa (PSA, Intensivo y Otros); se
publicara empleando el portal web oficial y redes sociales
oficiales de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre”.

b. Para nivel de Grado

La convocatoria serd publicada de acuerdo a calendario de
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contrataciéon docente para el siguiente Periodo Académico
semestral; se publicara empleando el portal web oficial y redes
sociales oficiales de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.

Antonio José de Sucre”.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION PARA LA
SELECCION DOCENTE

Articulo 26°.POSTULACION

Los postulantes se someteran a una Evaluacion Documental,
debiendo presentar a la Unidad de Evaluacion y Acreditacion su
documentacion de acuerdo a las especificaciones establecidas en
la publicacién de la convocatoria y el presente reglamento.

Articulo 27°.PROCESO DE EVALUACION

Podran proceso de seleccién para la contratacién del servicio de
Docencia se desarrolla en las siguientes etapas:

a. Evaluacion Documental.
b. Adjudicacion.

Articulo 28°.COMISION PARA LA EVALUACION DOCUMENTAL

a. Paranivel de Preuniversitario

La comisién para la evaluacién de postulantes estara integrada
por:

PRESIDENTE: Director de la Unidad Académica

VOCAL : Jefe de Ciencias Béasicas

SECRETARIA:  Secretaria de Carrera (personal de apoyo)

SUPERVISION: Personal de la Unidad de Evaluacion y
Acreditacién
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b.

Para nivel de Grado

La comisién para la evaluacién de postulantes estara integrada

por:

PRESIDENTE: Director de la Unidad Académica
VOCAL : Jefe de Departamento o Carrera, Ciencias

Basicas u Operaciones

SECRETARIA:  Secretaria de Carrera (personal de apoyo)
SUPERVISION: Personal de la Unidad de Evaluacion y

Acreditacion

La Comision es responsable de llevar a cabo el proceso de
evaluacién documental, de los postulantes de acuerdo al
Departamento y/o Carreras correspondientes.
Supervision: Direccion Nacional de Evaluacion y Acreditacion

Articulo 29°. COMPOSICION PORCENTUAL DE EVALUACION
DOCUMENTAL EN LICENCIATURA Y

PREUNIVERSITARIO

Los puntajes maximos de los parametros para la Evaluacion
Documental de los postulantes para la docencia en Preuniversitario
o Licenciatura son:

- | PUNTAJE
N COMPONENTES PONDERACION MAXIMO
1 | Estudios Académicos con Grado Académico 24.6% 246
2 E_stu_dl_os Académicos con Grado Académico en otras 11.0% 110
disciplinas
3 | Otros estudios certificados sin Grado Académico 5.10% 51
4 | Produccién Intelectual y Cientifica 8.5% 85
5 | Experiencia Docente 17.0% 170
6 | Experiencia Profesional 16.9% 169
7 | Participacion en Carrera Universitaria 4.2% 42
8 | Carrera Universitaria EMI 12.7% 127
PORCENTAJE TOTAL: 100% 1000
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El puntaje maximo de la Evaluacion Documental es de 1000 (mil)
puntos, esta evaluacion contempla pardmetros y componentes que
permiten verificar los conocimientos y la experiencia tanto en la
ensefianza como en su profesion.

Articulo 30°.EVALUACION DOCUMENTAL PARA CATEDRA
EN LICENCIATURA Y PREUNIVERSITARIO

La evaluacién documental es el proceso de comprobacion de la
documentacion presentada por el postulante en cuanto a su
formacion, especializacion y experiencia en el campo académico y
profesional orientado a la catedra postulada. En esta etapa se
consideran los siguientes criterios:

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la
Asignatura.

2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras

disciplinas.

Estudios Académicos sin Grado Académico.

Produccion Intelectual y Cientifica.

Experiencia Docente.

Experiencia Profesional.

Participacion en Carrera Universitaria SUB

Carrera Universitaria EMI.

ONO O RAW

Los componentes y valoracion del parametro de estudios
académicos son:

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la
Asignatura.
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PUNTAJE
COMPONENTES % Pllr-\erl\lchﬁiE MAX. SEGUN DESCRIPCION
GRADO

1 | LICENCIATURA - EMI 43.5% 107 107

LICENCIATURA - SUB 102
5 | _ESPECIALIDAD - EMI 13% 32 32

ESPECIALIDAD - SUB 27 se suma los  puntajes
5 | MAESTRIA - EMI 17.4% 43 a3 obtenidos de los grados

MAESTRIA - SUB 38
4 |_DOCTORADO - EMI 26.1% 64 64

DOCTORADO - SUB 60

La postulacion a la catedra debera sujetarse a la profesion
adquirida orientada a la asignatura a impartir, debiendo demostrar
y evidenciar con titulos profesionales y a los requisitos especificos
establecidos en la convocatoria de la asignatura.

2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras

disciplinas.
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL MAXIMO DESCRIPCION

TECNICO SUPERIOR - EMI 4.5% 5 0 5
TECNICO SUPERIOR - SUB 3 0
LICENCIATURA - EMI 18.2% 20 0 20
LICENCIATURA - SUB 15 0
ESPECIALIDAD - EMI 22.7% 25 0 25 se suma los puntajes
ESPECIALIDAD - SUB 20 0 obtenidos de los grados
MAESTRIA - EMI 27.3% 30 0
MAESTRIA - SUB 25 0 30
DOCTORADO - EMI 27.3% 30 0 30
DOCTORADO - SUB 25 0

100% PUNTAJE MAXIMO: 110

Solo se considera los estudios académicos con grado académico

del SUB.

3. Otros estudios certificados sin Grado Académico.
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PUNTAJE | FUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL PUNTAJE MAX. DESCRIPCION
POR CERT.
CURSOS DESDE 80
HASTA 160 RHS ACAD 4% 1 1 2
CURSO MAYOR DE161
A 799 HRS 8% 2 2 4 Se considera
NACIONALES
CURSO MAYOR DE harSta dosr
161 A 799 HRS 12% 3 3 6 Cursos po
INTERNACIONALES cada .
CURSO DE IDIOMA componente.
EXTRANJERO 4% 1 1 2
DIPLOMADO (DESDE
S00HRS) 20% 5 5 10
DIPLOMADO Se considera
ORIENTADO A LA | 400 9 ° 18 :Srségs tr(zsr
ASIGNATURA (DESDE 0 P
800HRS) cada
componente.
Se considera
hasta dos
POSDOCTORADO 16% 4 4 8 cursos por
cada
componente.
100% PUNTAJE MAXIMO: 50

4. Produccion Intelectual y Cientifica.

Los estudios académicos sin grado deberan estar orientados a la
asignatura a impartir catedra.

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL | MAX. (4 DESCRIPCION
POR CERT. CERT.)
TALLERES Y CONGRESOS
SIMPOSIOS O SEMINARIOS COMO 4.4% 1 1
PONENTE - EMI a
TALLERES Y CONGRESOS
SIMPOSIOS O SEMINARIOS COMO 0..58 0..58
PONENTE
TEXTOS ACADEMICOS, GUIAS,
MANUALES, VIDEOS EDUCATIVOS 11.1% 2,25 2,25
-EMI 9 Se considera
TEXTOS ACADEMICOS, GUIAS, 1.30 1.30 maximo cuatro
MANUALES, VIDEOS EDUCATIVOS : : certificados/registros
LIBROS (SENAPI 0 ISBN) - EMI 17.8% 3.75 3.75 de cada
15 componente.
LIBROS (SENAPI 0 ISBN) 2.16 2.16
ARTICULOS ACADEMICOS
(OPINION,  REFLEXION,  REV. 26.7% 5.75 5.75
BIBLIOGRAFICA) - EMI _ 23
ARTICULOS ACADEMICOS
(OPINION,  REFLEXION,  REV. 3.31 3.31
BIBLIOGRAFICA)
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ARTICULOS CIENTIFICOS 40% 85 85
5 INDEXADOS (QS) - EMI : : 34
ARTICULOS CIENTIFICOS 4.9 49
INDEXADOS (QS) : '
100% | PUNTAJE MAXIMO: 85

Ellla postulante debera evidenciar su autoria o titularidad
presentando la certificacion de la DNCyT previa presentacion de la
documentacion original, debiendo a su vez, regirse a las
caracteristicas técnicas establecidas en el Reglamento de
Investigacion, Publicacion Cientifica y Produccion Intelectual de esta
Casa de Estudios Superiores.

El/la postulante debe acreditar su autoria o titularidad presentando
la certificacion a Kardex de la Unidad de Evaluacion y Acreditacion.

La produccion intelectual, debe estar sujeto a las guias 0 manuales
de la Escuela Militar de Ingenieria para los Docentes y Estudiantes.

5. Experiencia Docente.

PUNTAJE
COMPONENTES % PUNTAJE | apic.por | PUNTAVE | hegoripeion
INICIAL SEM/TUT JMIE MAXIMO
1 | DOCENCIAEN LA ASIGNATURA EN LA EMI 41.2% 2 2 70 35 SEM.MAX
2 | DOCENCIA EN OTRA ASIGNATURA EN LA EMI 20.60% 1 1 35 35 SEM.MAX
3 ggggglgéér\l OTRAS CASAS DE ESTUDIO 20.60% 1 1 35 35 SEM.MAX
4 | TUTOR DE GRADO O POSGRADO 8.80% 0,5 0,5 15 30 TUT.MAX
5 | REVISOR DE GRADO O POSGRADO 8.80% 0,5 0,5 15 30 REV.MAX
PUNTAJE MAXIMO: 170

(1) Debera evidenciar que tiene experiencia en la asignatura a la que
postula impartir catedra.

(2) Para fines de evaluacion, se valorara la experiencia docente por
cada semestre impartido, independientemente de la cantidad de
asignaturas impartidas en una misma Carrera.

La calificacion del ejercicio Docente, debe ser certificada por la
Unidad de Evaluacién y Acreditacion, debiendo el certificado llevar
la firma del Jefe de esta Unidad y el Director de Unidad Académica
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de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.
Para otras Universidades con el certificado emitido por el érgano
competente en la Universidad correspondiente.

En otras Universidades con el certificado emitido por la instancia
correspondiente de la Universidad o Institutos Militares (I11.MM.).

6. Experiencia Profesional.

COMPONENTES

%

PUNTAJE
INICIAL

PUNTAJE
ADICIONAL

MAX.
PTOS

DESCRIPCION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN GENERAL

100%

8.45

8.45 c/afio

169

20 afios max.

100%

PUNTAJE MAXIMO:

169

(1) La experiencia profesional general se considerara a partir de
la emision del titulo profesional.

En el caso de contratos por consultorias en linea, por producto u otro
tipo de contrato, estas podran ser acumulativas, debiendo sumar
doce (12) meses para la asignacion del puntaje, debidamente
certificadas.

Los documentos de respaldo, consistiran en certificaciones emitidas
por el organismo competente o copias de contratos (por ejemplo: el
Departamento de Recursos Humanos de la fuente laboral), la
documentacion debera estar acompafiada de copia del Numero de
Identificacion Tributaria (NIT) de la empresa, que emitié la
certificacion o el contrato, a fin de verificar la legalidad de la empresa.

La Direccion Nacional de Evaluacion y Acreditacion y sus
reparticiones dependientes, tendran la facultad de verificar la
legalidad de la documentacidon presentada y/o registrada en el file
docente.
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7. Participacién en Carrera Universitaria SUB
PUNTAJE

COMPONENTES % UNICO DESCRIPCION
RECTOR 30% 13
VICERRECTOR 25% 11
DECANO, VICEDECANO, SECRETARIO GENERAL, 20% 8
DIRECTOR NACIONAL ° o
JEFE/DIRECTOR DE CARRERA, JEFE DEL DPTO. 12.5% 5 La calificacion es
ACADEMICO 270 sumativa
COORDINADOR ACADEMICO O SIMILAR, MIEMBRO DE 7.5% 3
COMISION ACADEMICA O SIMILAR >
MIEMBRO CONSEJO CARRERA, AUTOEVALUACION, 50¢ 2
EVALUACION O SIMILAR 0
PUNTAJE MAXIMO: 100% 42

No aplica para Ex Autoridades de esta Casa de Estudios Superiores.

Los documentos de respaldo, consisten en certificaciones emitidas

por la instancia correspondiente.

La Direcciobn Nacional

de Evaluacién y Acreditacion y sus

reparticiones dependientes, tienen la facultad de verificar la legalidad
de la documentacion presentada y/o registrada en el file docente.

8. Carrera Universitaria EMI

PUNTAJE

0,

COMPONENTES % s DESCRIPCION
RECTOR 27.10% 34
VICERRECTOR 23.30% 29
DECANO, ASESOR GENERAL DE RECTORADO, —
DIRECTOR NACIONAL Y DIRECTOR DE UNIDAD 19.40% 25 La calificacion  es
ACADEMICA DE GRADO Y POSGRADO, SECRETARIO A0 sumativa
GENERAL.
JEFE DE UNIDAD, JEFE DE CARRERA 17.10% 22
DOCENTE DE ASIGNATURA 13.20% 17

PUNTAJE MAXIMO: 100% 127

Aplica solo para Ex Autoridades de esta Casa de Estudios

Superiores.

27 de 74




’ cODIGO RAC -03
REGIMEN DOCENTE VERSION 5.0
DE GRADO =
ANO 2026

Articulo 31°.COMPOSICION  PORCENTUAL EVALUACION
DOCUMENTAL EN TECNICO UNIVESITARIO
SUPERIOR

Los puntajes maximos de los parametros para la Evaluacion
Documental de los postulantes para la docencia en Técnico
Universitario Superior son:

N COMPONENTES PONDERACION ,\PAL/‘_'\’;IJ,\';‘(J)E

1 | Estudios Académicos con Grado Académico 22 .45% 225

2 | Estudios Académicos con Grado Académico en otras disciplinas 10.20% 102

3 | Otros estudios certificados sin Grado Académico 15.31% 153

4 | Produccién Intelectual Técnica 6.12% 61

5 | Experiencia Docente 15.31% 153

6 | Experiencia Profesional 15.31% 153

7 | Participacién en carrera universitaria SUB 5.10% 51

g | Carrera Universitaria EMI 10.20% 102
PORCENTAJE TOTAL: 100% 1000

El puntaje maximo de la Evaluacion Documental es de 1000 (mil)
puntos, esta evaluacion contempla parametros y componentes que
permiten verificar los conocimientos y la experiencia tanto en la
ensefianza como en su profesion.

Articulo 32°.EVALUACION DOCUMENTAL PARA CATEDRA
EN TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR

La evaluacion documental es el proceso de comprobacion de la
documentacion presentada por el postulante en cuanto a su
formacion, especializacion y experiencia en el campo académico y
profesional orientado a la céatedra postulada. En esta etapa se
consideran los siguientes criterios:

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la
Asignatura.
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2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras

disciplinas.

ONO O AW

Carrera Univers

Los componentes y valoracion del

académicos son:

itaria EMI.

Estudios Académicos sin Grado Académico.
Produccién Intelectual Técnica.
Experiencia Docente.
Experiencia Profesional.
Participacion en Carrera Universitaria SUB.

parametro de estudios

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la

Asignatura.
PUNTAJE
PUNTAJE MAX.
COMPONENTES % INICIAL SEGUN DESCRIPCION
GRADO

O SUPERIOR - EMI

TECNICO SUPERIOR — LICENCIATURA

62%

139

O SUPERIOR - SUB

TECNICO SUPERIOR — LICENCIATURA

139

ESPECIALIDAD TECNICA

1-EMI 19%

ESPECIALIDAD TECNICA

1

43

ESPECIALIDAD TECNICA

2 -EMI 19%

ESPECIALIDAD TECNICA

1

43

se suma los
puntajes
obtenidos de
los grados

PUNTAJE MAXIMO: 100%

225

La postulacién a la catedra debera sujetarse a la profesién adquirida
orientada a la asignatura a impatrtir, debiendo demostrar y evidenciar
con titulos profesionales y a los requisitos especificos establecidos

en la convocatoria.

La Especialidad debe estar orientada al &mbito técnico y en relacion
a la asignatura a impartir.

2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras disciplinas.
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PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL | MAXIMO DESCRIPCION
1 TECNICO SUPERIOR EMI 20% 21 0 21
TECNICO SUPERIOR SUB 16 0
5> | LICENCIATURA EMI 50% 51 0 51
LICENCIATURA SUB 46 0 se suma los puntajes
3 ESPECIALIDAD EMI 10% 10 0 10 obtenidos de los grados
ESPECIALIDAD SUB 5 0
4 MAESTRIA EMI 20% 20 0 20
MAESTRIA SUB 15 0
100% PUNTAJE MAXIMO: 102

3. Estudios académicos sin Grado Académico.

PUNTAJE
COMPONENTES % Pll,fl'l\g’zf_E ADICIONAL PU,\'A\‘ATQJE DESCRIPCION
POR CERT. ;
1 | CURSOS DESDE 80 RASTA 160 FRS | 10 g0, . . "
CURSO MAYOR DE 161 A 799 HRS - - se considera
2 | NACIONALES 17.2% 6.5 65 26 maximo cuatro
CURSO MAYOR DE 161 A 799 HRS - cursos
3 | INTERNACIONALES 24.1% 925 925 37 adicionales por
DIPLOMADO EN EDUCACION (DESDE cada
4 800HRS) 20.7% 8 8 32 componente
DIPLOMADO _ORIENTADO A LA .
5 | ASIGNATURA (DESDE 800HRS) 21.6% 105 105 42
100% PUNTAJE MAXIMO: 153

Los estudios académicos sin grado deberan estar orientados a la
asignatura a impartir docencia.

4. Produccion Intelectual Técnica

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL MAX. (4 DESCRIPCION
POR CERT. CERT.)
TEXTOS,GUIAS s
MANUALES - EMI 37.5% 575 575 23 Se considera maximo cuatro
TEXTOS,GUIAS s 331 331 certificados/registros de
MANUALES ) ) cada componente emitidos
LIBROS - EMI 62.5% 95 95 en los Ultimos 5 afios antes
38 del proceso de postulacién
LIBROS 5.48 5.48
100% PUNTAJE MAXIMO: 61
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El/la  postulante debera evidenciar su autoria o titularidad
presentando la certificacién de la DNCyT previa presentacion de la
documentacion original, debiendo a su vez, regirse a las
caracteristicas técnicas establecidas en el Reglamento de
Investigacion, Publicacién Cientifica y Produccién Intelectual de esta
Casa de Estudios Superiores.

El/la postulante debe acreditar su autoria o titularidad presentando
la certificacion a Kardex de la UEA.

La produccidn intelectual, debe estar sujeto a las guias o0 manuales
de la Escuela Militar de Ingenieria para los Docentes y Estudiantes.

La produccion intelectual, debe estar sujeto a las guias 0 manuales
de la Escuela Militar de Ingenieria para los Docentes y Estudiantes.

5. Experiencia Docente.

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

COMPONENTES % ADIC. POR MAXIMO DESCRIPCION

INICIAL SEM./TUT./MIE.
DOCENCIA EN LA

9
1 ASIGNATURA EN LA EMI 42.40% 3.25 3.25 65 20 SEM.MAX

DOCENCIA EN OTRA
9
2 ASIGNATURA EN LA EMI 21.20% 1.60 1.60 32 20 ASIG.MAX

DOCENCIA EN OTRAS

3 | CASAS DE ESTUDIO 18.20% 1.4 14 28 20 ASIG.MAX
SUPERIORES
4 PiJT(S)R DE PROYECTOS 9.10% 0.47 0.47 14 20 TUT.MAX
REVISOR DE
5 PROYECTOS T.U.S. 9.10% 0.47 0.47 14 20 REV.MAX
100 % PUNTAJE MAXIMO: 153

(1) Debera evidenciar que tiene experiencia en la asignatura a la
que postula impartir catedra.

(2) Para fines de evaluacion, se valorara la experiencia docente por
cada semestre impartido, independientemente de la cantidad de
asignaturas impartidas en una misma Carrera.
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La calificacion del ejercicio Docente, debera ser certificada por la
Unidad de Evaluacion y Acreditacion, debiendo el certificado llevar la
firma del Jefe de esta Unidad y el Director de Unidad Académica de
la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”. Para
otras Universidades con el certificado emitido por el érgano
competente en la Universidad correspondiente.

Para la certificacion de Tutor o Miembro del Tribunal de Trabajo de
Grado en la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, el docente debera presentar a la Unidad de Evaluacion y
Acreditacion los avisos originales de la defensa publica junto a una
copia, en caso de no contar con los avisos deberd presentar
fotocopias del libro de actas de las defensas publicas de la carrera,
autenticadas (sello y firma) por el Jefe de Carrera. Realizada la
verificacion, la documentacion deberd ser derivada a la seccion
Estadistica y Kardex Docente para su introduccion al sistema y
posterior archivo.

La certificacion debera ser emitida por la Unidad de Evaluacion y
Acreditacion a través del Area de Estadistica y Kardex debiendo el
certificado llevar la firma del Jefe de esta Unidad y el Director de
Unidad Académica.

En otras Universidades con el certificado emitido por el 6rgano
competente en la Universidad o Instituto Militar (1.MM.)
correspondiente.

6. Experiencia Profesional.

COMPONENTES

%

PUNTAJE
INICIAL

PUNTAJE
ADICIONAL

MAX.
PTOS

DESCRIPCION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
GENERAL

100 %

7.65

7.65 c/afio

153

20 afios max.

PUNTAJE MAXIMO

153
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(1) La Experiencia profesional general se considerara a partir de la
emision del titulo profesional.

(2) La experiencia profesional especifica debe evidenciarse con
respaldo original cuando se lo requiera.

En el caso de contratos por consultorias en linea, por producto u otro
tipo de contrato, estas podran ser acumulativas, debiendo sumar 12
meses para la asignacion del puntaje, debidamente certificadas.

Los documentos de respaldo, consistirdn en certificaciones emitidas
por el organismo competente o copias de contratos (por ejemplo: el
Departamento de Recursos Humanos de la fuente laboral), la
documentacion debera estar acompafiada de copia del Namero de
Identificacion Tributaria (NIT) de la empresa, que emitio la
certificaciéon o el contrato, a fin de verificar la legalidad de la empresa.

La Direccibn Nacional de Evaluacion y Acreditacion y sus
reparticiones dependientes, tendran la facultad de verificar la
legalidad de la documentacion presentada y/o registrada en el file
docente.

7. Participacion en Carrera Universitaria SUB

% PUNTAJE
COMPONENTES UNICO DESCRIPCION
1 | RECTOR 30% 15
2 | VICERRECTOR 25% 13
3 | DECANO, VICEDECANO, SECRETARIO GENERAL, | ., 10
DIRECTOR NACIONAL
4 | JEFE/DIRECTOR DE CARRERA, JEFE DEL DPTO. | |, o 6 La calificacion  es
ACADEMICO : sumativa
5 | COORDINADOR ACADEMICO O SIMILAR, MIEMBRO | 4
DE COMISION ACADEMICA O SIMILAR :
6 | MIEMBRO ~ CONSEJO CARRERA, [ o, 3
AUTOEVALUACION, EVALUACION O SIMILAR
PUNTAJE MAXIMO: 100% 51

No aplica para Ex Autoridades de esta Casa de Estudios Superiores.
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Los documentos de respaldo consisten en certificaciones emitidas
por la instancia correspondiente.

La Direcciébn Nacional de Evaluacion y Acreditacion y sus
reparticiones dependientes, tienen la facultad de verificar la legalidad
de la documentacion presentada y/o registrada en el file docente.

8. Carrera Universitaria EMI

PUNTAJE
COMPONENTES % UNICO DESCRIPCION

1 | RECTOR 30.80% 31
2 | VICERRECTOR 26.9% 27

DECANO, ASESOR GENERAL DE

RECTORADO, DIRECTOR NA(;lONAL Y La calificacion es
3 | DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA DE 23.10% 24 sumativa

GRADO Y POSGRADO, SECRETARIO

GENERAL.
4 | JEFE DE UNIDAD, JEFE DE CARRERA 15.4% 16
5 | DOCENTE DE ASIGNATURA 3.80% 4

PUNTAJE MAXIMO: 100% 102

Aplica solo para Ex Autoridades de esta Casa de Estudios
Superiores.

Articulo 33°. COMPOSICION PORCENTUAL EVALUACION
DOCUMENTAL EN MATERIA MILITAR

Los puntajes maximos de los parametros para la Evaluacion
Documental de los postulantes para la docencia en Materia Militar
son:

N COMPONENTES PONDERACION PI\/L|JAN)I|§\/|‘1)E
1 | Estudios Académicos con Grado Académico 14.02 140
2 | Estudios Académicos con Grado Académico en otras disciplinas 11.21 112
3 | Otros estudios certificados sin Grado Académico 9.35 94
4 | Produccion Intelectual y Cientifica 18.69 187
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5 | Experiencia Docente 9.35 93
6 | Experiencia Profesional 4.67 47
7 | Participacion en Carrera Universitaria 18.69 187
g | Carrera Universitaria EMI 14.02 140
PORCENTAJE TOTAL: 100% 1000

El puntaje puntaje maximo de la Evaluacion Documental es de 1000
(mil) puntos, esta evaluacion contempla parametros y componentes
que permiten verificar los conocimientos y la experiencia tanto en la
enseflanza como en su profesion.

Articulo 34°.EVALUACION DOCUMENTAL PARA CATEDRA EN
MATERIA

La evaluacion documental es el proceso de comprobacion de la
documentacion presentada por el postulante en cuanto a su
formacién, especializacion y experiencia en el campo académico y
profesional orientado a la catedra postulada. En esta etapa se
consideran los siguientes criterios:

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la
Asignatura Militar.

2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras
disciplinas.

3. Estudios Académicos sin Grado Académico.

4. Produccioén Intelectual y Cientifica.

5. Experiencia Docente.

6. Experiencia Profesional.

7. Participacion en Carrera Universitaria SUB.

8. Carrera Universitaria EMI.

1. Estudios Académicos con Grado Académico orientado a la
Asignatura Militar.
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PUNTAJE
COMPONENTES % PILlil’I\‘CTIﬁ‘I{E MAX. SEGUN DESCRIPCION
GRADO
LICENCIATURA EN CIENCIAS Y ARTE
MILITAR 31.80% 43 43
DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR (DEM-DIM) 15.40% 22 22
DIPLOMADO EN ALTOS ESTUDIOS se suma los puntajes
NACIONALES 11.50% 16 16 obtenidos de los
MAESTRIA EN ALTOS ESTUDIOS grados
NACIONALES 25.00% 35 35
DOCTORADO EN ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES 17.30% 24 24
PUNTAJE MAXIMO: 100% 140

La postulacion a la catedra debera sujetarse a la profesion adquirida
orientada a la asignatura militar a impartir, debiendo demostrar y
evidenciar con titulos profesionales y a los requisitos especificos
establecidos en la convocatoria.

2. Estudios Académicos con Grado Académico en otras

disciplinas.
% PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES INICIAL ADICIONAL MAXIMO DESCRIPCION
1 | LICENCIATURA EMI 35% 39 0 39
LICENCIATURA SUB 34 0
2 | ESPECIALIDAD EMI 15% 17 0 17
ESPECIALIDAD SUB 12 0 se suma los puntajes
3 MAESTR[A EMI 20% 22 0 22 obtenidos de los grados
MAESTRIA SUB 17 0
4 | DOCTORADO EMI 30% 34 0 37
LICENCIATURA SUB 29 0
100% PUNTAJE MAXIMO: 112

3. Otros estudios certificados sin Grado Académico.

PUNTAJE
COMPONENTES % Plll{lll\lC-lZ-l',:\I]_E ADICIONAL PUN'\IIKQJE DESCRIPCION
POR CERT. i

CURSOS DESDE 80 HASTA
1| 160 HRS ACAD 5% 125 125 5 se considera

CURSO MAYOR DE 161 A 799 maximo cuatro
2 | HRS - NACIONALES 15% 3.5 3.5 14 cursos

CURSO MAYOR DE 161 A 799 adicionales por
3 | HRS - INTERNACIONALES 20% 4.75 4.75 19 cada

componente

4 | P MADO (DESDE 800 30% 9.33 9.33 28 P
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5 POSDOCTORADO 25% 7.67 7.67 23
CURSO DE IDIOMA
6 EXTRANJERO 5% 1.25 1.25 5
100% PUNTAJE MAXIMO: 94

Los estudios académicos sin grado, deben estar orientados a la
asignatura a impartir catedra.

4. Produccién Intelectual y Cientifica Militar.

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL MAX. (4 DESCRIPCION
POR CERT. CERT))

TALLERES Y CONGRESOS SIMPOSIOS O
1 | SEMINARIOS COMO PONENTE 6.5% 3 3 12 Se considera

TEXTOS ACADEMICOS, GUIAS
2 | \ANUALES 20.8% 9.75 9.75 39 maximo .
3 | LIBROS 31.2% 14.50 14.50 58 certificados/regist

ARTICULOS ACADEMICOS (OPINION, ros de cada
4 | REFLEXION, REV. BIBLIOGRAFICA) 9.1% 4.25 4.25 17 componente
5 | ARTICULOS CIENTIFICOS INDEXADOS 325 15.25 15.25 61

100% PUNTAJE MAXIMO: 187

Ellla postulante deberd evidenciar su autoria o titularidad
presentando la certificacion de la DNCyT previa presentacion de la
documentacion original, debiendo a su vez, regirse a las
caracteristicas técnicas establecidas en el Reglamento de
Investigacion, Publicacion Cientifica y Produccién Intelectual de esta
Casa de Estudios Superiores.

El/la postulante debe acreditar su autoria o titularidad presentando
la certificacion a Kardex de la UEA.

La produccidn intelectual, debe estar sujeto a las guias o manuales
de la Escuela Militar de Ingenieria para los Docentes y Estudiantes.
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5. Experiencia Docente en Asignatura Militar.
PUNTAJE
COMPONENTES % PIL,f"I“CTI'iJLE ADIC. POR P,\;’/L“)mgz DESCRIPCION
SEMJ/TUT.MIE.
1 | DOCENCIAENLAASIGNATURAEN | 41296 1.95 1.95 39 20 SEM.MAX
2 | DOCENCAEN OTRAASIGNATURA 1 20.6% 0.95 0.95 19 20 SEM.MAX
DOCENCIA EN OTRAS CASAS DE
3 | DO o S 20.6% 0.95 0.95 19 20 SEM.MAX
4 TUTOR DE GRADO O POSGRADO 8.8% 0.27 0.27 8 30 TUT.MAX
REVISOR DE GRADO O
5 | REVISOR 8.8% 0.27 0.27 8 30 REV.MAX
T PUNTAJE MAXIMO: 93

(1) Deberé evidenciar que tiene experiencia en la asignatura a la
gue postula impartir catedra.
(2) Para fines de evaluacion, se valorara la experiencia docente por
cada semestre impartido, independientemente de la cantidad de
asignaturas impartidas en una misma Carrera.

La calificacion del ejercicio Docente debe ser certificada por la
Unidad de Evaluacién y Acreditacion, debiendo el certificado llevar
la firma del Jefe de esta Unidad y el Director de Unidad Académica
de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

6. Experiencia Profesional.

PUNTAJE PUNTAJE
COMPONENTES % INICIAL ADICIONAL MAX. PTOS DESCRIPCION
1 | ANOS DE SERVICIO 100% 2.35 2.35 c/afio 47 20 afios max.

100%

PUNTAJE MAXIMO:

a7

Los documentos de respaldo consistiran en certificaciones emitidas
por el organismo competente.

La Direccion Nacional
reparticiones dependientes,
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legalidad de la documentacion presentada y/o registrada en el file

docente.

7. Participacion en Carrera Universitaria Militar.

COMPONENTES % PURTIZAE DESCRIPCION
UNICO
CMTE. FF.AA O EJERCITO,JEFE DE E.M.E. INSPECTOR
1 GENERAL.EJTO, CMTE. D|V|S|ONY RECTOR UNIMIL, JEFE 28.1% 53
DPTO. DEL EMO.
2 EEETAIR':ECTOR UNIMIL, JEFE DE E.M. DIVISIONARIO, CMTE 21.9% 41
— Es sumativo
3 JEFE DE ESTUDIOS IIl.MM.- 2DO. CMTE II.MM. 18.8% 35
4 CMTE DE PP.UU. RR.MM., SEGUNDO CMTE DE PP.UU. 12.5% 23
5 DOCENTE O PROFESOR DE IIl.MM. 18.8% 35
PUNTAJE MAXIMO: 100% 187

Los documentos de respaldo consistiran en certificaciones emitidas

por el organismo competente.

La Direccibn Nacional de Evaluacion y Acreditacion y sus
reparticiones dependientes, tendran la facultad de verificar la
legalidad de la documentacién presentada y/o registrada en el file

docente.

8. Carrera Universitaria EMI

PUNTAJE

0,
COMPONENTES % UNICO DESCRIPCION
RECTOR 30.80% 43
VICERRECTOR 26.90% 38 La calificacién es
DECANO, ASESOR GENERAL DE RECTORADO, DIRECTOR sumativa
NACIONAL Y DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA DE GRADO 23.10% 32
Y POSGRADO, SECRETARIO GENERAL.
JEFE DE UNIDAD, JEFE DE CARRERA 15.40% 22
DOCENTE DE ASIGNATURA EN GRADO 3.80% 5
PUNTAJE MAXIMO: 100% 140

Aplica solo para Ex Autoridades

Superiores.
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Los documentos de respaldo consistiran en certificaciones
(memorandums, hojas de evaluacion) emitidas por el organismo
competente.

Articulo 35°.PUNTAJE MINIMO EN LA EVALUACION
DOCUMENTAL

El puntaje minimo a obtener en la Evaluacion Documental permite a
la Institucion contar con docentes de relativa experiencia, tanto en la
ensefianza como en su actividad profesional debiendo contar como
minimo:

e Para Nivel de Licenciatura 150 Puntos
e Para Materia Militar 250 Puntos
e Para Nivel de Técnico Universitario Superior 150 Puntos

Estas puntuaciones se rigen bajo los parametros establecidos en los
Articulos 30, 32y 34.

El postulante que no alcance esta puntuacion minima sera separado
del proceso de seleccion.

Articulo 36°.PUNTAJE FINAL DE LA EVALUACION
DOCUMENTAL

Concluida la etapa de Evaluacion Documental, el Vocal 1 (Jefe de
Departamento y/o Carrera, Ciencias Bésicas u Operaciones)
remitira el informe a la Unidad de Evaluacion y Acreditacion con los
resultados obtenidos por los postulantes en cada asignatura y/o
componente en acefalia, considerando a todos los postulantes.

Los puntajes finales seran presentados en planilla de acuerdo al
Sistema de Informacién y Gestion Docente.
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La Unidad de Evaluacion y Acreditacion publicara los resultados del
proceso de la evaluacién documental en el tablero de informaciones
y en la pagina web oficial de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”.

Articulo 37°.REPRESENTACION

El postulante que considere que su evaluacion ha sido incorrecta,
podré realizar su representacion de forma escrita ante el Presidente
de la Comision Evaluadora, dentro las veinticuatro (24) horas
después de la publicacién de resultados.

Articulo 38°.PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE
REPRESENTACION

El Director de la Unidad Académica, dispondra que el Jefe de la
Unidad de Evaluacion y Acreditacion realice los informes respectivos
a fin de evaluar, analizar y resolver la representacion del postulante
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir del dia siguiente
de recepcién de la representacion, cuyo resultado ser4 comunicado
al Director de la Unidad Académica mediante un informe que
contenga los nuevos puntajes y se notificard de manera expresa al
Postulante la nueva calificacion en el tablero de notificaciones de la
Unidad de Evaluacién y Acreditacion en la fecha de su emision.

La Resolucién que se emitira sera de caracter definitivo.
Si los resultados fueran positivos a favor del postulante, se

procedera a la asignacion de la docencia segun puntaje acumulado
de la asignatura observada.
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Articulo 39°.PRESENTACIC')N DE RESULTADOS DE LA
SELECCION DOCENTE AL DIRECTOR ACADEMICO

La Unidad de Evaluacion y Acreditacion centralizara los resultados
del proceso de Selecciéon y Contratacion Docente debiendo elevar
el informe al Director de la Unidad Académica.

Toda la documentacién generada en el proceso de seleccion
docente debe ser archivada y custodiada en Kardex de cada Unidad
Académica

Articulo 400°. PRESENTAC!ON DE RESULTADOS DE
LA SELECCION DOCENTE AL VICERRECTOR DE
GRADO

El Director de la Unidad Académica elevard el informe de
resultados del proceso de seleccion y contratacion docente al
Vicerrectorado de Grado con copia a la Direccién Nacional de
Evaluacién y Acreditacion, para su verificacion y control.

Articulo 41°.APROBACION DE RESULTADOS DE LAS
AUTORIDADES ACADEMICAS

El Director Nacional de Evaluacién y Acreditacién presentara los
resultados consolidados del proceso de selecciébn docente
propuesto por las Unidades Académicas para su revision y
aprobacion por las siguientes Autoridades:

e Rector (a consideracion)
e Vicerrector de Grado

En caso de existir observaciones al resultado del plantel docente
propuesto, se procedera a la devolucién a la Unidad Académica para

su revision y nueva presentacion en el plazo maximo de 24 horas.
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CAPITULO V
ADJUDICACION DOCENTE

Articulo 42°.NOTIFICACION DE ADJUDICACION

La Direccion Académica mediante la Unidad de Evaluacion y
Acreditacion procedera a la notificacion al docente seleccionado
mediante:

e Notificacion al docente seleccionado en el tablero de
notificaciones y portal web oficial.

e El interesado debe dar respuesta formal positiva o negativa
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de su
notificacion, concluido el plazo no serd considerado para la
adjudicacion en el Periodo Académico.

Articulo 43°.INGRESO COMO DOCENTE TEMPORAL

El postulante que obtenga la mayor calificacion en la Evaluacion
Documental, sera contratado como Docente Temporal para impartir
la asignatura por un (1) periodo académico pudiendo extenderse a
dos (2) periodos académicos continuos, segun los resultados de la
evaluacion periodica docente.

Articulo 44°.CATEGORIZACION

La categorizacion docente en la asignatura, es la clasificacion que
realiza la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, conforme a los resultados de la evaluacidon documental en
el d&mbito profesional y académico con incidencia directa en la
remuneracion econdmica de los docentes, de acuerdo a escala
establecida por la Direccién Nacional de Asuntos Administrativos y
Financieros.
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Articulo 45°.ESCALA DE LA CATEGORIZACION

La escala de categorizacion esta en funcion al puntaje obtenido en
la Evaluacion Documental a la formacion profesional y académica

del docente de acuerdo a los siguientes rangos de puntaje
obtenidos:

I. Nivel Licenciatura:

Categoria Desde Hasta
D1 501 1000
D2 401 500
D3 301 400
D4 201 300
D5 101 200

Esta escala se aplicara a los docentes seleccionados a impartir la

docencia a nivel Licenciatura para efectos de contratacion de
servicios.

[I. Nivel Técnico Universitario Superior:

Categoria Desde Hasta
T1 501 1000
T2 401 500
T3 301 400
T4 201 300
T5 101 200

Esta escala se aplicara a los docentes seleccionados a impartir la
docencia a nivel Técnico Universitario Superior para efectos de
contratacion de servicios.

44 de 74




CODIGO RAC -03

REGIMEN DOCENTE

VERSION 5.0
DE GRADO -
ANO 2026
III. Nivel Materia Militar:
Categoria Desde Hasta
M1 501 1000
M2 401 500
M3 301 400
M4 201 300
M5 101 200

Esta escala se aplicara a los docentes seleccionados a impartir la
docencia a nivel Materia Militar para efectos de contratacion de
servicios.

Articulo 46°. DOCENTE NO CATEGORIZADO

La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, de
acuerdo a necesidades institucionales, podra realizar la contratacion
de docentes sin contemplar la modalidad de categorizacion
establecida en el art. 45. A esta modalidad se le consignar4 como
“‘DOCENTE NO CATEGORIZADOQ".

Articulo 47°.VALIDACION DOCENTE POR PERIODO

La Unidad de Evaluacion y Acreditacion, debe insertar los resultados
finales del proceso de seleccibn docente en el Sistema de
Informacion de Gestion Docente, debiendo remitir una copia de la
misma a la Direccidon Nacional de Evaluacién y Acreditacion por
periodo académico.

Articulo 48°.INVITACION COMO DOCENTE EXTRAORDINARIO

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del presente
reglamento, se realizara la invitacion como docente extraordinario a
un profesional que cumpla con el perfil requerido.
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CAPITULO VI

OBLIGACIONES DEL DOCENTE

Articulo 49°. CONDICIONES DEL SERVICIO DOCENTE

El Docente debera cumplir con lo siguiente:

a.

Cumplir y conocer la reglamentacion existente para el desarrollo
de sus actividades.

. Presentar antes del inicio de clases el Plan de Trabajo de la

asignatura que imparte empleando el Sistema RPDEA, e
impreso en dos ejemplares (uno para el proceso de contratacion
y otro para fines de control) al Jefe de Carrera, Ciencias Basicas
u Operaciones de acuerdo con lineamientos establecidos.

Cumplir con el Calendario Académico y los horarios de clases
establecidos.

. Socializar el primer dia de clases el Plan de Trabajo a sus

estudiantes.

Ser responsable directo de la evaluacion continua y final de los
estudiantes regulares en su asignatura, de acuerdo a las nhormas
apropiadas al efecto.

Preparar las pruebas o exdmenes para los diferentes periodos
formativos u otros que respondan a las normas de evaluacién y
los criterios de desempefio de la asignatura verificados por el
Jefe de Carrera, Ciencias Basicas u Operaciones.

. Presentar con los examenes el Modelo de solucién del examen

(para las pruebas escritas).
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h. Presenciar la correcta realizacion de las evaluaciones al finalizar

el periodo incluida la segunda instancia.

Comunicar en fecha y hora prevista, con la presencia o ausencia
del estudiante, con el fin de resolver el examen y socializar la
calificacion obtenida.

Presentar en los plazos establecidos a la Jefatura de Carrera,
Ciencias Basicas u Operaciones, el Cuaderno de Seguimiento
establecido en el Sistema RPDEA.

Participar en programas de formacion, capacitacion o
actualizacion docente, que organice la EMIL.

Observar buena conducta y comportamiento digno dentro de la
Institucidon y en lugares o actos donde se presente en
representacion de la EMI.

. Observar el debido decoro, respeto a los miembros y jerarquia
de la comunidad universitaria y a los valores éticos y morales.

Dar cumplimiento a la normativa interna y al Cédigo de Etica de
la EMI.

Ser evaluado en su desempenio al finalizar el periodo académico
(evaluacién periodica).

. Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias que se realicen
en la EMI, que sean convocadas por las autoridades
académicas.

Participar como miembro del Tribunal (tutor o revisor) en los
Trabajos de Grado.
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r.

El

Participar como miembro del Consejo de Carrera u otro Comité
de la Carrera a requerimiento del Jefe de Carrera, Ciencias
Basicas u Operaciones.

Utilizar las plataformas virtuales interactivas y Sistemas de
Informacioén a requerimiento y disposiciones de las Autoridades
Académicas.

Docente Principal, ademas de cumplir con las condiciones

anteriores podra:

a.

Elaborar produccién intelectual (de acuerdo al RAC-15) u otro
tipo de publicaciones, que apoyen al estudiante en su proceso
de formacion, en funcién a la asignatura que imparte.

Proponer, coordinar y desarrollar con los estudiantes
actividades de formacién académica de su especialidad segun
corresponda con autorizacion del Jefe de Carrera, Ciencias
Basicas u Operaciones.

Participar en proyectos de Investigacion e Interaccion Social-
Extension Universitaria, a requerimiento de las Autoridades
Académicas.

Proponer la realizacion y/o participacidbn en actividades
académicas, seminarios, talleres, simposios y otros,
conjuntamente con el plantel estudiantil.

Proponer investigaciones, como tutor de trabajo de grado, que

sean aplicativas en empresas e instituciones publicas y
privadas.
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EVALUACION PERIODICA DOCENTE

Articulo 50°.EVALUACION PERIODICA DOCENTE

Es la actividad realizada por la Jefatura de Carrera, Ciencias Basicas
u Operaciones y los Estudiantes, con la finalidad de contar con una
referencia objetiva, respecto al desempefio del docente en cada
Periodo Académico para establecer el grado de aplicacion de sus
habilidades y competencias en el Proceso de Ensefanza -
Aprendizaje y determinar su continuidad en el ejercicio de la
docencia.

Articulo 51°.EVALUACION PERIODICA AL DOCENTE POR EL
JEFE DE CARRERA, CIENCIAS BASICAS U
OPERACIONES

El Jefe de Carrera, Ciencias Basicas u Operaciones, realizara la
evaluacion de su plantel Docente de acuerdo a lo establecido en el
calendario de contratacion docente empleando el Anexo “C”.

La evaluacion periodica al docente sera realizada por parte del jefe
de Carrera, Ciencias Basicas u Operaciones, por asignatura en cada
Periodo Académico.

Los aspectos que seran motivo de evaluacion son los siguientes:

1. Elaboracién, Presentacion y Socializacion al inicio del Periodo
Académico de su Plan de Trabajo.

2. Presentacion de los resultados de las evaluaciones, previa
revision de los exdmenes con estudiantes (retroalimentacion),
de manera oportuna al jefe de Carrera, Ciencias Basicas u
Operaciones.
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Cumplimiento con los horarios establecidos.

Actitud de cooperacioén e interés en los asuntos de la Carrera.

Cumplimiento del contenido de la asignatura.

Insercion de notas al sistema en el tiempo establecido.

Presentacion oportuna del cuaderno de seguimiento.

Trato interpersonal apropiado de respeto manejando la imagen

personal e institucional.

9. Elaboracion de textos, guias, articulos u otro tipo de
publicaciones, que apoyen al estudiante en su proceso de
formacién, en funcion a la asignatura que dicta.

10.Asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias que se
realicen en la EMI, que sean convocadas por las autoridades
académicas.

11.Cumplimiento de la normativa interna de la institucion.

©NO O AW

Articulo 52°.RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
PERIODICAS DEL DOCENTE POR EL JEFE DE
CARRERA, CIENCIAS BASICAS U OPERACIONES

El promedio de la evaluacion final podré alcanzar un maximo de 10
puntos, conforme al procedimiento establecido en el ANEXO C.

Los resultados se resumiran en un cuadro de acuerdo al formato
adjunto en el ANEXO D.

Articulo 53°.EVALUACION PERIODICA AL DOCENTE POR
LOS ESTUDIANTES

Las Jefaturas de Carrera, Ciencias Basicas u operaciones velaran
porque sus estudiantes realicen la evaluacion a sus docentes en
cada Periodo Académico de acuerdo a lo establecido en el
calendario de contratacion docente.
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La evaluacion peridédica al docente, se efectuara por cada una de las
asignaturas que dicte en el Periodo Académico.

La evaluacion periédica al docente, sera realizada por los
estudiantes que cuenten con una nota acumulada superior a los 3,00
puntos (1ler Parcial y 2do Parcial) de manera aleatoria.

Los aspectos que seran motivo de evaluacion son los siguientes:

1. Presentacién y socializacion a los estudiantes de su Plan de
Trabajo al inicio del Periodo Académico.

2. Desarrollo de los temas presentados de su Plan de Trabajo de
forma ordenada y secuencial.

3. Revision oportuna de los examenes con los estudiantes,
estableciendo el modelo de solucion.

4. Cumplimiento a los horarios establecidos. (horario de entrada y
de salida)

5. Cumplimiento del contenido de la asignatura.

6. Uso de Medios Didacticos diversos, recursos interactivos y
multimedia.

7. Trato interpersonal apropiado de respeto manejando la imagen
personal e institucional.

8. Exposicion, explicacion y aclaracion a dudas de forma clara y
precisa durante el desarrollo de su clase.

9. Correccion de practicas, trabajos y tareas asignadas
retroalimentando oportunamente.

10. Motivacion para la participacion de los estudiantes (a través de
preguntas, discusiones, trabajo de equipo u otras acciones)
durante el desarrollo de su clase.

11.Cumplimiento a la normativa interna de la institucion.

12.Ser justo y ecuanime con los estudiantes en aula.
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Articulo 54°.RESULTADO DE LA EVALUACION PERIODICA
AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

El promedio de la evaluacion final podré alcanzar un maximo de 10
puntos, conforme al procedimiento establecido en el ANEXO C.

Los resultados se resumiran en un cuadro de acuerdo al formato del
ANEXO D.

Articulo 55°.PUNTAJE FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA

Para determinar determinar el puntaje final de la evaluacion
periddica por asignatura, se debe considerar la siguiente
ponderacion:

e TPEP=PEJC*0.70 + PEESs * 0.30
e TPEP = Total Puntos Evaluacion Periddica

e PEJC = Promedio de los puntos de la Evaluacién del
Jefe de Carrera

e PEEs = Promedio de los puntos de la Evaluacion de
los Estudiantes

Para la calificacion del PEEs en cada semestre, se tomara en cuenta
el promedio de las calificaciones asignadas por los estudiantes en la
asignatura.

Si el docente imparte la asignatura en varios paralelos, se tomara en
cuenta el promedio de los puntajes obtenidos en los diferentes
paralelos.

Si el Docente imparte Teoria/Practica y Laboratorio, se tomara en
cuenta el promedio de los puntajes obtenidos.
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El total de puntos de la evaluacion periédica se determinara
empleando la formula establecida en el presente articulo.

Articulo 56°.ESCALA DE CALIFICACIONES

Los resultados de la evaluacion periodica se sujetaran a la siguiente
escala:

Puntos Resultado
9,50a 10 Aprobado en condiciones excepcionales
8,50 a 9,49 Aprobado en condiciones 6ptimas
7,00 a 8,49 Aprobado en condiciones buenas
6,00 a 6,99 Aprobado en condiciones regulares
0,00 a 5,99 Reprobado

Articulo 57°.REPORTE DE EVALUACION PERIODICA DOCENTE

A concluir el proceso de evaluacidn periddica, la direccién nacional
de Evaluacion y Acreditacion supervisaray verificara el cumplimiento
de los procedimientos establecidos, emitiendo un reporte por Unidad
Académica para que sea notificada por los Jefes de Carrera de forma
escrita, debiendo remitir la conformidad a la Direccion Nacional de
Evaluacion y Acreditacion.

Articulo 58°.EFECTOS DE LA EVALUACION PERIODICA

El Docente que repruebe su evaluacion en la asignatura, no sera
considerado en el siguiente Periodo Académico y deberd esperar
dos (2) Periodos Académicos para postularse nuevamente.

El Docente que acumule dos (2) evaluaciones continuas con
“aprobacién en condiciones regulares”, no sera considerado en el
siguiente Periodo Académico y debera esperar un Periodo
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Académico para postularse nuevamente, sometiéndose a un nuevo
proceso de seleccién y Contrataciéon Docente.

El Docente Principal que repruebe la Evaluacion Periddica, perdera
su condicibn como docente principal en la asignatura y/o
componente que imparte, deberd esperar dos (2) Periodos
Académicos para postularse nuevamente.
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PROCESO DE EVALUACION DOCENTE PARA ACCEDER A LA
DOCENCIA PRINCIPAL DE LA ASIGNATURA

Articulo 59°.INICIO DE LA EVALUACION PARA ACCEDER A LA
DOCENCIA PRINCIPAL DE LA ASIGNATURA

La Direccion Nacional de Evaluacién y Acreditacion emitird la
convocatoria para acceder a la Docencia Principal de la Asignatura,
previa aprobacion de Vicerrectorado de Grado, concluido el periodo
académico, esta convocatoria sera socializada mediante la pagina
web oficial y redes sociales.

La convocatoria sera dirigida a los Docentes Temporales que hayan
aprobado las Evaluaciones Periddicas en dos (2) periodos
académicos consecutivos, de acuerdo a lo establecido en el
CAPITULO VI EVALUACION PERIODICA DOCENTE.

A fin de garantizar y establecer la mejora continua del proceso
enseflanza - aprendizaje, los requisitos generales y especificos se
establecera en la convocatoria.

Articulo 60°.REQUISITOS BASICOS PARA POSTULAR A LA
DOCENCIA PRINCIPAL A LA ASIGNATURA

Los postulantes a la Docencia Principal de la asignatura deben
contar con la siguiente documentacion:

e Contar con 2 Evaluaciones Periddicas continuas con un
promedio igual o superior a 8.5 puntos en la asignatura a
postular (recabar de la Unidad de Evaluacién y Acreditacion el
Reporte).

e Que este contemplado en la categoria D2, T2, M2, o superior.
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Articulo 61°.EVALUACION PARA ACCEDER A LA DOCENCIA
PRINCIPAL DE LA ASIGNATURA

Para acceder a la Docencia Principal de la Asignatura, se tomara
en cuenta los siguientes aspectos:

Para asignaturas de Licenciatura y Ciencias Béasicas:

La nota de la evaluacion documental considera el Grado
Académico minimo exigido, experiencia profesional y el nivel de
categoria minimo exigido D2,T2,M2 o superior.

Si existiere mas de dos postulaciones a la Docencia Principal de la
Asignatura (T, P, L) o Paralelo, la Comision (Art.62) conforme a la
documentacion presentada, establecera la evaluacion y asignara la
Docencia Principal de la Asignatura, plasmando en un Acta.

Articulo 62°.COMISION EVALUADORA PARA ACCEDER A LA
DOCENCIA PRINCIPAL DE LA ASIGNATURA

La comision estara integrada por:

Presidente: Director de Grado

Vocales: Jefe de Unidad de Evaluacion y Acreditacion
Jefe de Investigacion Ciencia y Tecnologia.
Jefe de Carrera o Ciencias Bésicas.

Secretario: Asesor Juridico U.A.
Apoyo Técnico: Personal de Kardex Docente-UEA.
Supervision: Direccion Nacional de Evaluacion y

Acreditacion
La comisién es responsable de llevar a cabo el proceso de
evaluacion del docente temporal postulante a la docencia principal.
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Articulo 63°.CERTIFICACION DE LA DOCENCIA PRINCIPAL A
LA ASIGNATURA

Mediante resolucion del CONSEJO ACADEMICO, se aprobara y
certificara los resultados del proceso de evaluacion para la Docencia
Principal a la Asignatura, componente o paralelo segun corresponda.

Secretaria Académica, debe remitir una copia legalizada de la
resolucién a la Unidad de Evaluacion y Acreditacién y elevar otra
copia a la Direccion Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

Articulo 64°.ALCANCE DE LA DOCENCIA PRINCIPAL DE LA
ASIGNATURA

La Docencia Principal de la Asignatura se ejercera en la Unidad
Académica donde obtuvo esta condicibn por dos (2) afios
consecutivos, cuatro (4) periodos académicos, a la conclusién
perdera la Docencia Principal de la Asignatura y se declarara
acéfala.

Sera considerado como Docente Principal de la Asignatura
postulada solo en un (1) paralelo, en caso de asignarsele otro
paralelo, no se le reconocera la condicion como Docente Principal.
En caso de habilitarse otros paralelos en el periodo académico, la
Direccién de Grado dispondra la asignacion de los mismos en
funcién al proceso de seleccién docente y a las necesidades
institucionales.

La condicion de Docente Principal podra ser ejercida en una o0 mas

asignaturas y/o componentes (T, P y L) por Departamento o Carrera
sin sobrepasar las veinticinco (25) horas académicas semanales.
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PERMISOS

Articulo 65°.PERMISOS

a. El Docente podra solicitar permiso extraordinario para faltar a
una clase solicitando la compensacion en otra fecha para su
cumplimiento de la docencia o solicitara su reemplazo el cual
sera aprobado por el Jefe de Carrera.

b. Por causas de fuerza mayor o fortuito justificara con su respaldo
dentro de las 24 horas su inasistencia debiendo reprogramar la
clase dentro el periodo académico y/o programa por Unica vez.

c. Cuando el Docente solicite permiso en forma reiterada (tres o
mas veces), el Jefe de Carrera tiene la obligacion de elevar un
informe para la resolucion de contrato al area juridica.

Articulo 66°. ABANDONO

Se constituye abandono cuando se evidencia la asistencia de
ingreso y no se constituya a su aula, debiendo reponer la clase e
informar la motivacién de su ausencia por Unica vez.

Articulo 67°.SANCION

Las faltas sin permiso a clases, incumplimiento de las clausulas del

contrato, asi como no cumplir con las normativas institucionales,
constituyen causal de resolucion de contrato.
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CAPITULO X
RESOLUCION DE CONTRATO

Articulo 68°. TERMINACION DEL CONTRATO
El Contrato concluira por las siguientes causales:

e Cumplimiento del objeto de contrato
e Por resolucion del Contrato

Articulo 69°.RESOLUCION DE CONTRATO
A requerimiento de la Entidad:

e Por incumplimiento al contrato

A requerimiento del Docente:

e Por causas de fuerza mayor o caso fortuito

El Departamento y/o Carrera debe elevar un informe de los
antecedentes de las causas de la resolucion contrato a la Unidad de
Evaluacion y Acreditacion.

El Area de Juridica debe elevar un informe de los antecedentes de las

causas de la resolucion contrato a la Unidad de Evaluacion y
Acreditacion.
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CAPITULO Xl

ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVO

Articulo 70°.CONSEJO DE CARRERA

Es el 6rgano encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desarrollo académico de la Carrera, con funciones
inherentes a la solucion de problemas vinculados con el Proceso de
Enseflanza y Aprendizaje.

Articulo 71°. CONFORMACION

El Consejo de Carrera estara conformado por los siguientes
miembros, con derecho a voz y voto:

Presidente: Jefe de Carrera
Vocales: Un Docentes Principales en ejercicio en la
carrera.
Dos Docentes Temporales o Principales
Secretario: Un Docente Destacado

Para el nombramiento como Secretario del Consejo de Carrera el
Jefe de Carrera seleccionara al Docente mas destacado de la
Carrera.

El “Docente Ordinario Categorizado a Dedicacién Exclusiva”,
establecido en el Estatuto Organico Art.60, sera suplido por “Un
Docentes Principales en ejercicio en la carrera.”

El Art.60 inciso c, del Estatuto Organico establece: “Dos Docentes
Ordinarios Contratados en ejercicio en la Carrera.”, sera suplido por
“‘Dos Docentes Temporales o Principales.”
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Articulo 72°.REQUISITOS MINIMOS PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJO

Para ser miembro del Consejo de Carrera (Vocales), los Docentes
deben pertenecer minimamente a la Categoria D4, T4 o M4 y ser
Docente Principal con al menos 5 afios de experiencia en la EMI.

Articulo 73°.PROCESO DE SELECCION DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE CARRERA

a. ElJefe de Carrera, realizara invitaciéon escrita a los Docentes que
cumplan con los requisitos minimos para formar parte del
Consejo de Carrera.

b. La Seleccion se realizara de acuerdo al puntaje obtenido en las
2 Ultimas evaluaciones periédicas de 8.5 puntos como minimo.

c. Unavez seleccionados los miembros del Consejo de Carrera, se
procederd a la designacibn de los mismos mediante
Memorandum emitido por el Jefe de Carrera.

d. El periodo de duracion de las funciones del Consejo de Carrera,
sera por cada Periodo Académico.

Articulo 74°.ATRIBUCIONES

La atribucion del Consejo de Carrera conforme establece el Estatuto
Organico en su Articulo 61°, son:

a. Realizar la revision de Planes de Carrera, Programas Analiticos y

Asignaturas en relacion a los Traspasos y Convalidaciones
solicitadas por los Estudiantes.
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b. Emitir resoluciones concernientes a su Carrera.
c. Realizar diagnosticos del desempefio Docente.

d. Conformar equipos de trabajo para la realizacidén de actividades
académicas de apoyo a la Gestion de la Jefatura de Carrera, a
requerimiento de ésta.

e. Supervisar las actividades de evaluacion continua de la Carrera
para procesos de Acreditacion y Reacreditacion.

f. Proponer el nombramiento del Comité de Auto Evaluacioén de la
Carrera (CAC) y de los Responsables Operativos del Programa
(ROP) en procesos de Acreditacion y Reacreditacion.

g. Planificar, organizar, dirigir, controlar y proponer modificaciones
a los Diserfios Curriculares de la Carrera.

h. Presentar a consideracion del Consejo Académico de Grado, las
sugerencias de modificacion de la Reglamentacion.

i. Proponer actividades que apoyen las funciones sustantivas de
Formacion, Investigacion, Aplicacién e Innovaciéon Tecnoldgica;
Interaccion Social y Extensiéon Universitaria del modelo
académico, de acuerdo con las necesidades de la sociedad.

j. Gestionar académicamente la formacion integral del estudiante.

Articulo 75°.PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE
RESOLUCIONES

a. El Consejo de Carrera, se reunira de manera periodica (1 vez a
la semana) o con caracter excepcional, a solicitud del Jefe de
Carrera o Miembros del Consejo.
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b. EI miembro del Consejo de Carrera, que tome conocimiento de
cualquier problema en el campo académico, elaborara los
informes correspondientes para su presentacion ante el Jefe de
Carrera.

c. EI Jefe de Carrera, realizard la valoracion y andlisis
correspondiente, convocando al Consejo de Carrera con 24
horas de anticipacion a la fecha programada para la reunion.

d. Convocado y reunido el Consejo de Carrera, analizard los
informes presentados, asi como los hechos comprobados en los
mismos, determinando la existencia del problema.

e. La solucion al problema planteado, debera ser sometida a
votacién, debiendo ser aprobada por simple mayoria de sus
miembros.

f. El Consejo de Carrera, emitira su decision en el ambito de sus
competencias, mediante Resolucion expresa de estricto
cumplimiento.

Toda situacidbn que se encuentre fuera de las atribuciones del
Consejo de Carrera, sera motivo de tratamiento interno y emision de
Resolucién sugiriendo una o varias alternativas de solucion para su
consideracion en Consejo Académico.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 76°.VIGENCIA

El Reglamento RAC-03 “Régimen Docente de Grado” ha sido
reformulado y adecuado a las actuales necesidades de la
administracion académica, entraré en vigencia a partir de la emision
de la Resolucién del Consejo Superior Académico, quedando sin
efecto los reglamentos, resoluciones y disposiciones contrarias al
presente Reglamento.

Articulo 77°.REVISION Y ACTUALIZACION

Las siguientes reparticiones son las encargadas de realizar la
revision, recomendar y sugerir las propuestas de actualizacion del
presente reglamento: El Vicerrectorado de Grado, las Direcciones
de Grado y Tecnoldgico en las Unidades Académicas y la Direccién
Nacional de Evaluacién y Acreditacion en coordinacién con la
Direccion Nacional de Planificacion, las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento son susceptibles de modificacion
parcial de acuerdo a nuevos requerimientos y necesidades;
mediante resolucion expresa del Consejo Superior Académico.

Articulo 78°.DOCENTE DE CURSOS DE TEMPORADA

Sera considerado como DOCENTE EXTRAORDINARIO, quien
sera contratado a sugerencia de la Jefatura de Carrera y aprobado
por el Director de la Unidad Académica, debiendo cumplir con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.
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Articulo 79°.PONDERACION DE EVALUACION DOCUMENTAL

La ponderacion, valoracion y puntaje de la evaluacion documental
de los postulantes establecido en el presente reglamento, podra ser
modificado por el Consejo Superior Académico y actualizado en el

Sistema de Seleccién Docente.

Articulo 80°.DISPOSICIONES NO CONTEMPLADAS

Las disposiciones contempladas no seran resueltas y normadas

por el Consejo Superior Académico.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 81°.PRESERVACION Y PERDIDA DE LA CATEGORIA
DOCENTE

a. Los Docentes que hubieren adquirido las Categorias de “Sin
Categoria”, "D”, "C”, "B”, “A” con la reglamentacion anterior,
mantienen su categoria para efectos de contratacion a la
docencia de la asignatura por un periodo de tres (3) afios a
partir de la vigencia del presente reglamento, previa postulacion
a la convocatoria docente de manera periddica, durante el cual
deberan ajustarse a las normativas de categorizacién del
presente reglamento.

b. Los Docentes que hubieren adquirido la Categoria de “A”,” B’y
“‘C” como Ex Autoridades con la reglamentacion anterior,
podran postular a asignaturas debiendo cumplir con la
postulacion y Evaluacién Documental de acuerdo al Art. 30,32
y 34 del presente reglamento.
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FORMULARIO DE POSTULACION

EVALUACION Y PUNTAJE FINAL DE EVALUACION DOCUMENTAL DE
POSTULANTES A DOCENCIA EN CARRERA — CIENCIAS BASICAS

Nombre y apellidos del Postulante a Docente: .............cccoeeviiiiiiinni,
Documento de Identidad: ...
Registro SIB U Ofr0: ...
Ultimo Grado Académico OBbtenido & ............cc.uveeiiiieeiiiieeiieeeeenne..
Titulo Profesional: ..o
Unidad Académica: ................c.ene. Lic. () TUS. () MatMil ()
Carreraalaquese Postula: ...
Asignaturaalaque se postula: ..o
Componente: Teoria-Practica () Laboratorio ( )

Periodo Académico/Gestion (1° 0 29): ......... Gestion (Af0): ........eeee .
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ANEXO B '
CUADRO COMPARATIVO — SELECCION Y CONTRATACION DOCENTE
UNIDAD 4

ACADEMICA: PERIODO/GESTION:

CARRERA: CURSO/PARALELO:
ASIGNATURA: COMPONENTE:

/*El cuadro comparativo se desarrollara por parte de la Direccion Nacional de Evaluacion
y Acreditacion en coordinacion con la Direccidon Nacional de Evaluacién y Acreditacion®/

Presidente Comisién Vocales de Comision
Sello y Firma

Sello y Firma

CUADRO COMPARATIVO —SELECCION Y ADMISION DOCENTE DE
ASIGNATURA MILITAR

UNIDAD -
ACADEMICA: PERIODO/GESTION:
CARRERA: CURSO/PARALELO:
ASIGNATURA: COMPONENTE:
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[*El cuadro comparativo se desarrollara por parte de la Direccién Nacional de Evaluacion y
Acreditacién en coordinacién con la Direccion Nacional de Evaluacion y Acreditacion™/

Presidente Comisién Vocales de Comision
Sello y Firma Sello y Firma
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ANEXO C

La Evaluacion Periddica Docente por parte del Jefe de Carrera y
Estudiante debe ser evaluado por cada Asignatura y/o Componente que
imparte la docencia.

EVALUACION PERIODICA DOCENTE DEL JEFE DE CARRERA

Los criterios establecidos para la evaluacion del Jefe de Carreras son:

N° CRITERIOS POSTULANTE
1 | Elabora, Presenta y Socializa al inicio del Periodo Académico su Plan de Trabajo. 10
2 Informa oportunamente al Jefe de Carrera, Ciencias Basicas u Operaciones los resultados 8

de las evaluaciones, previa revision de los examenes con estudiantes. (retroalimentacion)
3 | Cumple con los horarios establecidos 8
4 | Muestra actitud de cooperacion e interés en los asuntos de la Carrera 5
5 | Da cumplimiento al contenido de la asignatura 8
6 | Inserta las notas al sistema en el tiempo establecido 10
7 | Presenta oportunamente el cuaderno de seguimiento 5
8 | Trato interpersonal apropiado de respeto manejando la imagen personal e institucional 7
9 Elaborar textos, guias, articulos u otro tipo de publicaciones, que apoyen al estudiante en 2

su proceso de formacion, en funcién a la asignatura que dicta.

10 Asiste a reuniones ordinarias y extraordinarias que se realicen en la EMI, que sean 5

convocadas por las autoridades académicas

11 | Da cumplimiento a la normativa interna de la institucion 7

STEJC: 75

STEJC: Suma Total de Evaluacion del Jefe de Carera
TPEJC=STEJC/11
La nota Maxima por cada criterio sera entre 1 a 10 puntos no debiendo superar la misma, no

debe tener decimales para su valoracion, asi mismo este formulario debe estar plasmado en el
Sistema de Informacion correspondiente.
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EVALUACION PERIODICA DOCENTE DEL ESTUDIANTE

Los criterios establecidos para la evaluacién del estudiante son:

=z
°

CRITERIO

POSTULANTE

El Docente presenta y socializa a los estudiantes su Plan de Trabajo al inicio del Periodo
Académico

10

Desarrolla los temas presentados en su Plan de Trabajo de forma ordenada y secuencial

Revisa oportunamente los examenes con los estudiantes, estableciendo el modelo de
solucién

»

Cumple con los horarios establecidos (horario de entrada y de salida)

(o))

Da cumplimiento al contenido de la asignatura

=
o

Usa Medios didacticos diversos, recursos interactivos y multimedia

Trato interpersonal apropiado de respeto manejando la imagen personal e institucional

Expone, explica y responde dudas de forma clara y precisa durante el desarrollo de su
clase

©| 0 |N|Oo ||~ W |IN| -

Corrige practicas, trabajos y tareas asignadas retroalimentando oportunamente

[y
o

Motiva la participacion de los estudiantes (a través de preguntas, discusiones, trabajo de
equipo u otras acciones) durante el desarrollo de su clase

11

Da cumplimiento a la normativa interna de la institucién

12

El docente es justo y ecuanime con los estudiantes en aula

STEE:

Al O [0 © |0 O

[ee]

STEE: Suma Total de Evaluacion del Estudiante

TPEEs =STEE/12

TPEP = TPEJC *0.70 + TPEEs * 0.30

TPEP = Total Puntos Evaluaciéon Periddica

TPEJC = Total Puntos de la Evaluacion del Jefe de Carrera

TPEEs = Total Puntos de la Evaluaciéon de los Estudiantes
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ANEXO D

RESUMEN DE EVALUACION PERIODICA DOCENTE

La nota Maxima por cada criterio sera entre 1 a 10 puntos no debiendo
superar la misma, no debe tener decimales para su valoracion, asi mismo
este formulario debe estar plasmado en el Sistema de Informacion
correspondiente.

RESULTADO FINAL

TPEP = TPEJC *0.70 + TPEEs * 0.30

TPEP = Total Puntos Evaluacion Periédica

TPEJC = Total Puntos de la Evaluacion del Jefe de Carrera
TPEEs = Total Puntos de la Evaluacion de los Estudiantes

La Direccién Nacional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
desarrollara los reportes generales e individuales de los resultados de las
evaluaciones finales previa coordinacion con la Direccion Nacional de
Evaluacién y Acreditacion.
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ANEXO E

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Es importante contar con el Sistema denominado “PLAN DE TRABAJO DOCENTE".
En caso de no tenerlo, es posible recabar el acceso en la Jefatura de Carrera o mediante
correo electrénico al docente a dedicacion exclusiva o a través de la Direccién Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Académica.

Al abrir el Sistema, se podran apreciar 16 pestafias las que corresponden a las partes
que conforman el plan de trabajo docente.

CARATULA| DTOS| ESQM | COMP |CD1| CD2 | CD3 | CD4 | CD5| CD6 | CD7 | CD8 | CD9 |CD10| EVAL| BIBL |

De izquierda a derecha se tiene:

e CARATULA. Informacion relacionada con la asignatura y el responsable de la
misma.

e DTOS. Informacién de la asignatura.

e ESQM. Esquema del desarrollo de la asignatura.

e COMP. Competencias a desarrollar en el curso de la asignatura.

e CD1 - CD10. Criterios de desempefio numerados del uno al diez.

e EVAL. Resumen de la carga horaria definida para la asignatura.

e BIBL. Bibliografia sugerida por el Disefio Curricular y el docente responsable.

A continuacién, se describirdn brevemente, cada una de las pestafias disponibles:
CARATULA:

Esta hoja debe guardar completa relacion con la informacién proporcionada en el
Disefio Curricular de la asignatura.

Durante todo el procedimiento se haré referencia al Disefio Curricular de la Asignatura,
el cual fue proporcionado por el Jefe de Carrera.

DATOS REFERENCIALES:
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En la segunda pestafa se tienen los Datos Referenciales de la Asignatura y la
Justificacién. Extraidos del Disefio Curricular.

ESQUEMA:

De una forma clara y sencilla, con ayuda de la descripcién académica de la
Asignatura, debera colocar una imagen que sea representativa del esquema a
seguir durante el desarrollo de la Asignatura.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

En esta planilla, se deberan describir las caracteristicas de la Competencia a
desarrollar, con ayuda de los Criterios de Desempefio, definidos dentro el Disefio
Curricular de la Asignatura.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para cada uno de los Criterios de Desempefio propuestos dentro el Disefio
Curricular, el docente debera presentar sus estrategias y cronograma para el
desarrollo de los mismos, esto lo hara a partir del llenado de los campos
correspondientes a las pestafias CD1 al CD10, de acuerdo a la cantidad de
criterios de desempeiio definidos en el Disefio Curricular de la Asignatura.

EVALUACION:

En esta planilla se presenta un resumen, el cual sirve para verificar que la carga
horaria y las ponderaciones sean las precisas. Ademas, puede definir las etapas
de cada uno de los periodos evaluativos (PrimerParcial, Segundo Parcial y
Examen Final).

BIBLIOGRAFIA:

Para el desarrollo de la asignatura el docente puede recomendar libros, revistas o
paginas en internet de acuerdo al formato establecido.

El llenado y Administracion del Plan de Trabajo Docente bajo sistema, estara
detalladamente explicado en la Guia del usuario docente.

NOTA: El Plan de Trabajo, una vez admitido como Docente Ordinario, debera
enmarcarse a la estructura establecida en el Sistema RPDEA.
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