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FORMACION DE
GRADO,
POSGRADO Y
TECNOLOGICO

3 " OBIETIVO ESTRATEGICO
RATEGICA O

FORMAR Y ESPECIALIZAR AL
PERSONAL CIVIL Y MILITAR
EN LOS
NIVELES DE POSGRADO,
GRADO Y TECNICO CON
CALIDAD CERTIFICADA

Modelo curricular

5197 ESTUDIANTES MATRICULADOS

P 1056 TITULADOS EN GRADO Y
Implementar un modelo AT % de incremento de TECNICO
tarun n funcionamiento, con e VGRADO -
académico curricular e matricula en pregrado; | (0 62.7% DE MEJORA DELRENDIMIENTO | oo™ . |DGRADO - UEA
rogram mi . . - DECA-
0101| departamentalizado, PRERRESEELEMED Ne de acciones de ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE SEC.AC. - UAAF -
" | ajustados a competencias ‘ ) Grado SEC. GRAL-
basado en competencias mejora curricular GRADO uo
profesionales y con mayor DNAAF - DNO
profesionales. " : implementadas 17 CARRERAS CON INNOVACION
atraccion de matricula
- M CURRICULAR
estudiantil.
1 CARRERA CON OFERTA CURRICULAR
DIVERSIFICADA
5.5% CRECIMIENTO DEL PERSONAL
Modelo académico nacional CIVILY MILITAR QUE ACCEDEN A
- y de gestion de posgrado | % de incremento de PROGRAMAS DE POSGRADO
Disefiar un modelo )
académico nacional y un estructurado y aprobado, | cursantes matriculados 1000000002: 45 PROGRAMAS DE POSGRADO VPOSGRADO -
0102 0 Id 't_, YU | que impulse el crecimiento | en posgrado; Ne de posarat - ARTICULADOS AL GRADO Y DNEA - DNAAF - | DPOSG - UEA
modelo de gestion para | "o, 4o nido de matriculay | titulados en programas | °°8"2%° VINCULADAS AL SECTOR PRODUCTIVO, DECA
programas de posgrado. | ,>- o
titulacion en programas de de posgrado SERVICIOS Y DEFENSA
posgrado. 948 TITULADOS EN POSGRADO
5197 ESTUDIANTES MATRICULADOS
1056 TITULADOS EN GRADO Y
- Modelo académico de nivel | % de incremento de 056 TITULADOS EN GRADO
Disefiar un nuevo modelo Técnico Superior matricula en nivel TECNICO.
démico eficient ] i VGRADO -
académico eficente parael |\ do, con planes | Técnico Superior; Ne de 1000000004~ | 627% DE MEIORA DEL RENDIMIENTO DTEC - UEA-
0103 | nivel Técnico Superior | P oo 20% O P i h ACADEMICO DNEA - DECA - v
basado en competencias | ¢ SStucic actuaizadosy | - acciones ¢e mejora 17 CARRERAS CON INNOVACION DNAAF
° orientados a competencias curricular
profesionales N . N CURRICULAR
técnicas y profesionales. implementadas
1 CARRERA CON OFERTA CURRICULAR
DIVERSIFICADA
Estudiantes con mejores
Promover la excelencia | ORC/tunidades de f“‘:;l“ Y| Ne de becas otorgadas; ;000000005'
o104| 2cadémicamediante Ia m':f;;:;:::gr’i:;usl 6 | % de becas distribuidas E:::‘;:mes e | PBS:20078.996,25 ENBECAS PARA [ VGRADO -SEC | DGRADO -
otorgacién de becas a olaindusion ¥ | o mérito académicoy GRADO Y TECNICO OTORGADOS GRAL SECAC.
. la excelencia académicaa |PO " " SRV 1640y
estudiantes. . criterios de inclusion v
través de becas otorgadas Tecnolégico
por mérito y equidad.
Ne de aulas
o . Infraestructura académicay B =
Disefiar, modernizar y Ne de plataformas
equipar lainfraestructura | tSToI98ica renovada, con virtuales
quip: aestruc aulas, laboratorios y 1000000005-
fisica, tecnoldgica y virtual implementadas y 60% DE MEJORA DE LA
; " plataformas virtuales A Infraestructura y DNINFRA -
0105 | con estandares de calidad atormas Vit equipadas. aest INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO UINFRA - UAAF
operativas bajo estandares Equipamiento de DNAAF

global, para fortalecer los
procesos de ensefianzay
aprendizaje.

de calidad global, que
optimicen los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

% de incremento en el
uso de recursos
tecnolgicos en

procesos de ensefianza-

Aulas

ACADEMICO
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Incrementar la generacion
de proyectos de

RESULTADO ESPERADO

Mayor produccién cientifica

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Ne de proyectos de

PROGRAMA/
ACTIVIDAD

LINEA BASE 2024

1 PUBLICACION CIENTIFICA

0 PATENTES REGISTRADAS

22 BECAS DE INVESTIGACION

OF. CENTRAL

profesionales.

- i eflejada en el investigacion 1100000001 —
0201 | publicaciones en revistas " LI g 2 WS, SOCIEDADES CIENTIFICAS DE UICYT - UAAF
e aplicadosy de |Cienciay DNAAF
indexadas, mediante - " . ESTUDIANTES
FORTALECER LA royectos de imestisacion | PUPlicaciones en revistas en T
INVESTIGACION L g & indexadas. revistas indexadas halas
|NVE5T|GAC|6N, DESARRO[L'D E 16 TRANSFERENCIAS DEL ESTADO DE LA
11{7|5|1|1 CIENCIA Y 02 INNOVACION CIENCIA, DESARROLLO TECNOLOGICO
TECNOLOGIA TECNOLGGICA A PARTIR DE £ INNOVACION
LAS DEL
ENTORNO
N2 de centrosy
Mejorar al menos el 10% | Centros y laboratorios i
laborat 1100000002-
de las fisicas y izados que avoratorios 0% MEJORA EN INFRAESTRUCTURA Y
felo " » ;%de |Infraestructura y DNINFRA-
0202 tecnoldgicasque  [contribuyen a la generacion | "> BAR 0% FE | B LT e T EQUIPAMIENTO DE LOS naar | UINFRA- UAAF
fortalezcan la produccién |y difusion de conocimiento . =na :‘hn‘:a i LABORATORIOS
de conocimiento cientifico. | cientifico de calidad. .
equipada
25 EVENTOS CIENTIFICOS -
TECNOLOGICOS
27 CONVENIOS, ALIANZAS Y ACUERDOS
Desarrollar programas de - % de ejecucién de ANIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
PRSI Programas de extension
Extension Universitariaque| * programas de
- ejecutados que amplien la e 1200000002 - 16 CONGRESOS, SEMINARIOS Y
fortalezcan el vinculo con el e extension; N2 de N DNIS - DNRRII -
0301 " presencia institucional y > Extension CONFERENCIAS NACIONALES E UEBU - UAAF
entorno, incrementando la o actividades ot DNAAF
- L fortalezcan el prestigio de Universitaria INTERNACIONALES
bilidad y prestigio de a : desarrolladas con
Yo Ia EMI en la sociedad. B 13 DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE
. PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL
POTENCIE R 27 ACTIVIDADES DE EXTENSION
VINCULACION, LA SNIVERSITARIA
INTERACCION - - -
SOCIAL Y CREEER TR Ejecutar proyectos de 27 ACTIVIDADES DE INTERACCION
11| 7 |5]1|1 EXTENSION 03 | EXTENSION UNIVERSITARIA Interaccion So:::;v;s Gradua»dus m:::::::ceizn Ne de proyectos SOCIAL
UNIVERSHERL O oo ducti Z té Ly ] Il Ejeautados; 3 de 11200000004 = 18 PROYECTOS DE INTERACCION
NACIONAL E s [ttt e e N e ' eion S onis - onaar | UEBL - unar
INTERNACIONAL paramejorar la e proyectos de interaccion| " VS L A% O
empleabilidad y social con actores : amas ¢
Gl " interaccion social )
delos 0 PLAN DE INTERACCION SOCIAL
graduados.
implementar una 8 o e difusic 1 PLAN DE MERCADOTECNIA
estrategia de difusion del | ToL o e8i2 de difusion - ESTRATEGICA Y OPERATIVA
usic ejecutada que logre Ne de objetivos
modelo académico o o 1 =
) posicionar el nuevo modelo | estratégicos alcanzados; [ -2
0303 curricular sy s de commtimionto g |PuBlicidad y DNIS - DNAAF | UEBU - UAAF
departamentalizado, mico on @ pAMIER’® ¢ [Marketing
N universitariay en la la estrategia de difusion PUESTO 17 (UNIRANKS 2025)
basado en competencias s

1de?2




ESCUELA MILITAR DE INGENIERLA

Mecal. Antonio José de Sucre

EMI CENTRAL (COCHABAMBA)
Av. Arce N° 2642 (Zona San Jorge)
Telf. 232266-2431641-Fax: 2435323
Casilla Postal: N° 8564
www.emi.edu.bo

ESTRATEGICA  OE

11( 7

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

[
o

4

co INDICADORDE  PROGRAMA/
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AC CUMPLIMIENTO  ACTIVIDAD
Elaborar un Plan Maestro % de procesos S pRocEs D
ara la digitalizacién de Plan Maestro aprobado y Institucionales ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DNP - DECA AP
5 8 i en ejecucién, con procesos | e e 000000001 ACTUALIZADOS
ogpy | Procesosacademicosy | gigializados y normativa lgitalizados; % ¢€ |\ yministracion | 60% INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD
administrativos, asi como ° . DNTIC utic
que fortalezcan Institucional DE LOS SERVICIOS DE TICS
para la actualizacion de la administrativa
i Ia gestion institucional. t 0 SISTEMAS DE GESTION EN EL AREA
normativa, actualizada N A
JURIDICA
000000001 -
INCREMENTAR LAS Administracion
CAPACIDADES Y Institucional
CONDICIONES DE GESTION 46% INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD
ADMINISTRATIVA, PR Recursos financieros 000000004- EN LA GESTION FINANCIERA,
FINANCIERA Y LEGAL | ejecutados de forma Deuda gestiones | ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO
[ECOYELE: 105 eficiente %de ejecucién [anteriores RECT-DNP -
0402 | recursos finandieros, | Come Y HASEREN S et DNAAF - DNJ - | AP - UAAF - Al
garantizando eficacia en la GEEDIS en (I UAI - UTLCC
e et et" | fortalecimiento académico .
gestioninstitucional. | - yministrativo de la EMIL. Personal con
Discapacidad BRUERERES
20090,009,9' 2 AUDIENCIAS PUBLICAS DE
EELEEELY RENDICION DE CUENTAS
Control Social
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