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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Militar de Ingenieria creada mediante Ley N° 286 de 10 de noviembre
de 1950, tiene como Mision, formar y especializar profesionales de excelencia, con
valores éticos, morales y civicos; caracterizados por su Responsabilidad, Liderazgo y
Disciplina.

Que, la Ley N° 1202, de 18 de julio de 2019, tiene por objeto adecuar la naturaleza
juridica y estructura institucional de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José
de Sucre” - EMI, al marco normativo vigente. Conforme sefala el Articulo 2: “/. La
Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, es una entidad publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio de
Defensa. Il. La EMI es una institucién publica de educacién superior universitaria, en lo
académico se rige por las normas y preceptos académicos establecidos por el Sistema de la
Universidad Boliviana. Ill. La EMI en lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General
del Ejército”.

Que, el Estatuto Organico de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, Titulo Il Capitulo Ill, determina en su Articulo 25° “E/ Consejo Superior Académico
es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio
José de Sucre” — EMI, donde se debaten y aprueban regularizaciones de orden académico,
disciplinario, administrativo, financiero y juridico de la institucion a nivel de Grado y
Posgrado.. /... Articulo 29° del mismo Estatuto, establece dentro de las atribuciones del
Consejo Superior Académico, ‘(...) a. Aprobar los reglamentos y la normativa interna en
general de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI d. Emitir
resoluciones que faciliten la administracion académica, disciplinaria, administrativa, financiera y
Juridica”.

Que, mediante Resolucién del Consejo Superior Académico N° RCSA REG. 034/2019
de fecha 3 de diciembre de 2019, se aprueba y autoriza la vigencia del RAD-22
“REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION".

Que, mediante INFORME DE SUGERENCIA EMI. UTLCC. INF. N°016/2026 de fecha
mayo 22 de 2026, emitido por la Jefa de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, S
concluye sefalando textualmente: “1. Se concluye que el Reglamento Interno aprobado ‘j,
mediante la Resolucion Administrativa N° RAD-22/2019 adolecia de una obsolescencia técnico-#
normativa al invocar instituciones y herramientas informéticas superadas. Su reformulacién ha
permitido una alineacién directa y transversal con las directrices del Viceministerio de
Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos, garantizando la interoperabilidad con
el Estado a través del uso obligatorio de la plataforma oficial SITPRECOS2+.// 2. Tras un
exhaustivo anélisis, se determiné la inconveniencia de descentralizar funciones mediante
coordinadores en las Unidades Académicas regionales. En su lugar, centralizar la recepcién y
gestion de denuncias de manera exclusiva en la oficina nacional de la UTLCC de la EMI surge
como la medida idénea para blindar los principios de confidencialidad y reserva de identidad,
mitigando el riesgo de filtraciones de informacion sensible en los distritos./// 3. Destaca de
manera sustancial la incorporacion y ajuste de articulos criticos que modernizan el
procedimiento interno; la reestructuracion del Articulo 44° (Confid ialidad y Prc ion de

HT28771%

1de4d




COMANDO GENERAL DEL EJERCITO
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
“Mcal. ANTONIO JOSE DE SUCRE”

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
Mcal. Antonio José de Sucre

RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO
RCSA REG. N° 017/2026

La Paz, 10 de junio de 2026

D iantes, Victil y Testigos), el cual prohibe taxativamente cualquier medida represiva
o de persecuc:én laboral e introduce el blindaje de la Ley N° 458; y la creacion del Articulo 45°
(Intervencién de Oficio), que faculta a la Unidad a actuar de manera proactiva ante faltas
éticas e instituye un canal de excepcién directa ante el Viceministerio de Transparencia
Seguridad Juridica y Derechos Humanos en caso de que las irregularidades involucren a la
Maéxima Autoridad Ejecutiva (MAE)./// 4. Se concluye que la actualizacién del Articulo 9°
(Funciones Generales) dota a la Unidad de un catalogo exhaustivo de facultades arménico con
la Ley N° 974. Asimismo, la mseraon de Ios Articulos 16, 17, 20, 21, 22 y 23 (relativos al
Acceso a la Infori ion Publi Ob ion de Informar y la Atencién Integral de
Solicitudes) viabiliza el derecho constltuc:onal de peticion, constriiendo a las demas
reparticiones de la Escuela Militar de ingenieria “Mariscal Antonio José de Sucre” — EMI a
coadyuvar oportunamente con la UTLCC, pero resguardando la capacidad operativa
institucional al delimitar que no existe obligacion de procesar o crear informacion inexistente de
oficio”.

Que, mediante INFORME TECNICO EMI - DNP. INF. N° 074/2026 de fecha mayo 26
de 2026, elaborado por el Director Nacional de Planificacion, concluye sefalando
textualmente: “Se procedié a la revision y anélisis de la propuesta de modificacion del
Reglamento Administrativo RAD-22 “Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, a cargo de la
Jefa de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion Abg. Eusebia Virginia Ventura Flores, el
cual se expuso a los miembros del Consejo Superior Académico , el mismo tiene un respaldo
normativo interno en actual vigencia y se encuentra coherente para su aprobacion, de acuerdo
a exigencias administrativas de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Que, la Direccion Nacional Juridica mediante INFORME DNJ-INF. LEGAL N° 168/2026
de fecha 1 de junio de 2026 CONCLUYE y RECOMIENDA lo siguiente:

A. La Unidad de Auditoria Interna de la Escuela Militar de ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, emitié el Informe de Relevamiento de informacién EMI/UAI/INF/N° 007/2025 de 10
de junio de 2025, en el cual observaron la falta de actualizacién del RAD-22 Reglamento de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”.

B. Por INFORME DE SUGERENCIA EMI.UTLCC.INF. N°016/2026, de 22 de mayo de 2026,
emitido por la Jefa de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, recomienda otorgar la
conformidad inicial a la propuesta de actualizacion del Reglamento Interno de su Unidad.

C. Por INFORME TECNICO EMI-DNP. - INF. N° 074/2026, de fecha 26 de mayo de 2026,
elaborado por la Direccion Nacional de Planificacién, recomienda la pertinencia de la
aprobacion de la propuesta de modificacién del Reglamento Administrativo RAD-22
“Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.
Antonio José de Sucre”, compuesto por VIII Capitulos y 52 Articulos que se adjunta al
sefialado informe.

El Estatuto Organico de la EMI (...).
De lo sefialado precedentemente se evidencia que el Reglamento Administrativo RAD-22
“Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal.

Antonio José de Sucre”, propuesto por la Jefa de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, no transgrede ninguna normativa legal vigente.
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La Direccion Nacional Juridica, recomienda: REMITIR a Secretaria General de la Escuela Militar
de Ingenieria, los antecedentes e informes emitidos, para la proyeccién de la Resolucion del
Consejo Superior Académico respecto a la propuesta de modificacion del “Reglamento
Administrativo RAD-22 “Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Que, reunidos los miembros del Consejo Superior Académico, con la finalidad de dar
una solucion a la problematica planteada, tuvieron a bien considerar disponer la
elaboracion de la Resolucion correspondiente.

POR TANTO:

EL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS VIGENTES,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la actualizacion del RAD-22 “REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION” de la Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”, compuesto por VIII (ocho) Capitulos y 52
(cincuenta y dos) Articulos, propuesto por la Jefe de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo Segundo. - Quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion, el Vicerrectorado de Grado, Decanato, Direccion Nacional de Asuntos
Administrativos y Financieros, Direcciones Nacionales, Direccion de las Unidades
Académicas, Direcciones del Tecnolégico y Unidades Organizacionales de la Escuela
Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”.

Registrese, Co iquese y Archivese.

VICERR/ECTOR DE GRADO EMI

/
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Ing. Renér#gf(’égjl 4queiros

SECRETARIO GENERAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°.OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (en adelante UTLCC) de la Escuela Militar de Ingenieria
“Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI (en adelante EMI), en el marco
de la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 2°.AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica a todos los servidores publicos y
ex servidores publicos sean electos, designados, de libre
nombramiento, de carrera, interinos, provisionales, en comision y/o
a contrato, docentes, consultores de linea, asi como a toda persona
que preste servicios a nombre o en relacién de dependencia con la
EMI, cualquiera sea su fuente de remuneracion.

Articulo 3°.UNIDAD RESPONSABLE DE APLICACION

La UTLCC de la EMI, se constituye en el responsable de aplicar el
presente reglamento en toda la Institucidn, ante casos de denuncias,
reclamos y sugerencias que sean de su conocimiento.

Articulo 4°.SUSTENTO NORMATIVO

La UTLCC cumplira sus funciones en el marco de la:
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f)

9)
h)

)
k)

Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional.

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriguecimiento llicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de
31 de marzo de 2010.

Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de
diciembre de 2010.

Ley Orgénica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012.

Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de
18 de mayo de 2010.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda Patridtica 2025, de
la Bolivia Digna y Soberana.

Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017.

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de
Procedimiento Penal.

m) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997 del Cbdigo Penal.
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)

Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009 de Politica Nacional
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de
Investigaciones Financieras.

Decreto Supremo N° 5493 de Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014.
Decreto Supremo No. 3070 de 01 de febrero de 2017.

Ley 1390 de Fortalecimiento y Lucha Contra la Corrupcion 27 de
agosto de 2021.

Normativa interna de la EMI.

Articulo 5°.FINALIDAD

La UTLCC tiene la finalidad de promover e implementar politicas y
medidas de prevencién, transparencia y lucha contra la corrupcion,
asi como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de
corrupcion y de negaciéon de acceso a la informacion publica.

Articulo 6°.PRINCIPIOS

La UTLCC de la EMI cumplira sus funciones, en el marco de los
siguientes principios:

a)

Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas
de toda injerencia o presion de cualquier naturaleza.
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b)

c)

d)

f)

Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio,
parcializacion, discriminacion o distincion.

Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser
atendidos dentro de plazo y de forma oportuna, sin imponer
requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.

Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el
cumplimiento de sus funciones.

Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera
coordinada y bajo cooperacion.

Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la
Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales
vigentes.

Articulo 7°.INDEPENDENCIA Y COORDINACION

La UTLCC de la EMI en el cumplimiento de sus funciones
relacionadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o
actos de corrupcion es independiente.

. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a

transparencia y prevencion, debera coordinar sus labores con la
Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion.

Articulo 8°.DEPENDENCIA ORGANICA

La UTLCC, es una instancia administrativa que forma parte de la
estructura organica de la EMI.
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Il.La UTLCC como parte de la estructura organizacional tiene
alcance sobre todas las Unidades Académicas y dependencias
administrativas a nivel nacional.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 9°.ORGANIZACION

La UTLCC de la EMI estara conformada, segun corresponda, por las
o los servidores publicos o personal designado:

a) Jefe o Responsable.

b) Las o los servidores publicos o personal designado con
conocimiento en transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.

c) Las o los servidores publicos o personal designado de apoyo.

Articulo 10°.REQUISITOS

Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC de

la EMI, conforme la Ley N° 974, deberan cumplir los siguientes

requisitos minimos:

1. No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la
funcion publica.

2. No contar con pliego de cargo ejecutoriado por deudas al
Estado.

3. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de
accion publica.

4. Contar con titulo profesional en provision nacional en derecho,
contaduria publica o economia, o ramas afines al cargo.
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5. Contar con experiencia laboral de cuatro (4) afios en entidades
0 empresas publicas.

Articulo 11°.FUNCIONES

I. Son funciones de las Unidades de Transparenciay Lucha Contra
la Corrupcion, en el marco de la presente Ley, las siguientes:

1.

Promover e implementar planes, programas, proyectos y
acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles
actos de corrupcion. Cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar posible responsabilidad
penal, denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de
la denuncia a la Maxima Autoridad.

Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de
reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias
referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadanay el
control social.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Méaxima
Autoridad en el proceso de rendicién publica de cuentas y
velar por la emision de estados financieros, informes de
gestion, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las
instancias correspondientes en la entidad o institucion, la
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10.

11.

12.

otorgacion de informacion de carécter publico, asi como la
publicacion y actualizacién de la informacién institucional en
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los
casos de informacion relativa a la defensa nacional,
seguridad del Estado o al ejercicio de facultades
constitucionales por parte de los Organos del Estado; los
sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial,
bancario, industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de
la normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras,
servidores y personal publico.

Implementar, en coordinacion con su entidad o empresa
publica, los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional
de Bolivia, con la informacién generada en el marco de sus
funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa
injustificada de acceso a la informacion, en el marco de la
presente Ley.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles
irregularidades o falsedad de titulos, certificados
académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex
servidoras o ex servidores publicos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos
administrativos y judiciales que emerjan de la gestion de
denuncias efectuadas.
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13.

14.

15.

16.

Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que
se pretenda recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos
por actos de corrupcion.

Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a
servidores publicos o personal de empresas publicas, areas
o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion
de denuncias.

Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la
existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posibles actos de corrupcion en procesos de
contratacién en curso, para que de forma obligatoria la
Méaxima Autoridad instruya la suspensién inmediata del
proceso de contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la
misma entidad o empresa publica, de otras entidades
competentes externas o la contratacion de especialistas,
cuando la UTLCC no cuente con el personal técnico
calificado para el cumplimiento de sus funciones, vinculadas
a la gestion de las denuncias correspondientes.

Las Unidades Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, cumplen sus funciones Unicamente en la entidad o
empresa publica de las que son parte, salvo las previsiones de
coordinacion establecidos en la presente Ley.

Las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
son independientes en el cumplimiento de sus funciones en la
lucha contra la corrupcion. En el cumplimiento de las funciones de
transparencia y prevencion, deberadn coordinar con la Maxima
Autoridad de la entidad o empresa publica de las que son parte.
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Articulo 12°.EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES

Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC,
desempefiardn sus funciones de manera exclusiva, conforme la
normativa vigente.

Las o los servidores publicos o personal de las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, no podran ser
designados como Autoridad Sumariante de la EMI, ni ser objeto de
rotacion o transferencia a otras unidades de la misma u otra entidad
0 empresa publica, salvo decision voluntaria de desvinculacion del
cargo en la UTLCC.

Articulo 13°.COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE
JEFE DE LA UTLCC

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacion y
formatos establecidos por el Viceministerio de Transparencia,
Seguridad Juridica y Derechos Humanos, la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la EMI comunicara la designacion o retiro de la o el Jefe
0 Responsable de la UTLCC.

Articulo 14°.ARCHIVO INSTITUCIONAL

La UTLCC promovera la implementacion de un mecanismo eficiente
de manejo de la informacién en los archivos de gestion, archivo
central y archivo historico, emitiendo recomendaciones de medidas
correctivas correspondientes o promoviendo acciones destinadas a
este fin.
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CAPITULO Il
COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DE
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD JURIDICA Y DERECHOS
HUMANOS

Articulo 15°.REMISION DE INFORMACION

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos, por el
Viceministerio de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos
Humanos.

La UTLCC reportard a través del Sistema de Informacion de
Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion -
SITPRECO S2+ o requerimiento escrito la informacion solicitada.

Articulo 16°. COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION

I. La coordinacién, respecto a la implementacion de los
mecanismos de prevencién, gestién de denuncias por negativa
injustificada de acceso a la informacién publica y posibles
hechos o actos de corrupcién, estara sujeta a los instrumentos
emitidos por el Viceministerio de Transparencia, Seguridad
Juridica y Derechos Humanos.

Il. La supervision y evaluacion, respecto a los componentes de
prevencion, gestiébn de denuncias por negativa injustificada de
acceso a la informaciéon publica y posibles hechos o actos de
corrupcion, sera ejercida por el Viceministerio de Transparencia,
Seguridad Juridica y Derechos Humanos, debiendo remitirse la
informacion que sea requerida.
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CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA

Articulo 17°.ACESO A LA INFORMACION PUBLICA

La UTLCC promoverd en la EMI, la adopcion de mecanismos,
instrumentos y medidas destinadas al cumplimento y ejecucion de la
normativa sobre acceso a la informacion. A este efecto,
implementara acciones para la capacitacion y actualizacion de sus
servidores publicos en acceso a la informacion, promovera la
adopcion de procedimientos &giles de atencion de solicitudes de
acceso a la informacion; y desarrollara sistemas de evaluacion y
monitoreo del cumplimento de la normativa sobre acceso a la
informacion.

Asimismo, la UTLCC impulsard la sistematizacion y publicacién de
la informacién publica con el objeto de facilitar el acceso y
comprension de la documentacion e informacion pablica de la EMI.

Articulo 18°.OBLIGACION DE INFORMAR

En virtud del principio de publicidad, la informacién custodiada por la
EMI, es de caracter publico. Las unidades organizacionales, como
custodios obligados, deben remitir por conducto regular a la instancia
de Transparencia toda documentacion requerida para atender
derechos de peticion, salvo reserva legal expresa.

Articulo 19°. TRANSPARENCIA
La UTLCC promovera y coordinard con las areas o unidades

correspondientes de la EMI, la implementacion y funcionamiento de
los siguientes instrumentos de gestion:
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1. P&gina web institucional de informacion publica.

2. Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a
informacion, de acuerdo a normativa en vigencia.

3. Sistemas de gestion de documentacion, archivo central, archivo
intermedio y archivo histérico, de acuerdo a normativa vigente.

4. Sistemas de recepcién de correspondencia o de ventanilla Gnica,
gue facilite conocer el estado de solicitudes o tramites en
general.

5. Sistemas o0 mecanismos tecnolégicos, informacion 'y
comunicacion-TICS para transparentar la gestion y las
actividades de la EMI.

Articulo 20°.SOLICITUDES DE INFORMACION

Transparencia es la instancia que se encargara de velar por una
atencién adecuada y oportuna, ademas de que la solicitud obtenga
una respuesta formal y pronta agotadas las instancias
correspondientes. Ante la negativa, retardacion, mala atencién o
falta de respuesta, la solicitud pasara a Transparencia quién haréa las
gestiones que sean necesarias para velar que el derecho de acceso
a la informacion se cumpla.

Articulo 21°.SOLICITUDES ESCRITAS

Las solicitudes escritas contendran la descripcion clara y precisa de
la informacion que se solicita, los datos que faciliten la busqueda y
la ubicacion de la misma, como ser asunto, fecha de emision,
servidor publico, que se cree ésta en posesion de la informacion, u
otros que sirvan para identificarla.
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Articulo 22°.SOLICITUDES VERBALES

Las solicitudes verbales de informacion, deberan ser registradas y
recepcionadas por la UTLCC en un formulario destinado a tal efecto,
el mismo que estara a disposicion de la ciudadania, tanto por medio
digital como en medio fisico, en caso de ser necesario los servidores
publicos de la UTLCC ayudaran al peticionario en el llenado del
mismo.

Articulo 23°.ATENCION DE LAS SOLICITUDES

Si la informacién solicitada se encuentra en poder de
Transparencia, estd serd brindada al o la peticionaria
inmediatamente y sin mas tramite.

. En caso de que el requerimiento sea de informacion documental,

éste se ajustara a lo dispuesto por el Articulo 20 del presente
reglamento, salvando la documentacién que vulnere la reserva
de identidad solicitada expresamente por el denunciante ante un
posible hecho de corrupcion.

Si la informacién solicitada es evidentemente inexistente en la
institucion, se orientara a los solicitantes sobre las dependencias
o entidades u otro 6rgano que pudiera tener la informacién que
solicitan. Si el solicitante insiste en que la informacién solicitada
se encuentra en la Institucién se respondera de forma escrita.

Articulo 24°.ENTREGA DE INFORMACION EN FORMATO

ORIGINAL

La UTLCC solo tiene la obligacion de entregar la informacion en
el estado, el idioma y forma en que se encuentre; y no esta
obligada a cambiar el formato de la informacion solicitada.
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II. La solicitud de informacion en ningun caso supone la obligacion
de crear informacion adicional que no cuente o que la Institucion
no tenga obligacion de poseer.

[ll. Sila solicitud se refiere a la entrega fisica de documentacion, la
informacion seré revisada en dependencias de la UTLCC, con la
constancia de entrega.

Articulo 25°.DIFUSION DE LA INFORMACION

La UTLCC recomendara la creacién o implementacion de otras
formas en las que la Institucién puede difundir y dar a conocer la
informacién general, tales como banners informativos, boletines,
afiches, cuias radiales o televisivas, ferias informativas, las cuales
sera implementadas de acuerdo a la disponibilidad de recursos y
designacion de presupuesto para ello, en coordinacién con la Unidad
de Extension Universitaria e Interaccion Social.

Articulo 26°.PAGINA WEB INSTITUCIONAL

I. La informacién institucional en la pagina web debera estar
actualizada y contener datos confiables, completos, oportunos y
veraces, conforme a instrumentos emitidos por el Viceministerio
de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos.

La pagina web institucional debera contener como minimo, la
siguiente informacion:

a) Datos generales de la EMI: misidn, vision, principios,
objetivos institucionales, domicilio, nimeros de teléfono, fax
y correo electrénico institucional.

b) Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o
administrativo, en todos sus niveles y jerarquias; asi como la
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f)

9)
h)

)

K)

modalidad de seleccion y contratacion.

Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual (POA)
programado, ejecutado y resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala
salarial, estados financieros de gestion.

Datos Generales de todos los contratos de bienes, obras y
servicios celebrados por la entidad. Detalle de la adquisicion
de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y nédmina
de proveedores.

Informacién contable de la gestion fiscal de la EMI y sobre
procesos de auditoria interna y externa.

Viajes oficiales y resultados alcanzados.

Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a
la EMI, tratados o convenios internacionales, disposiciones
reglamentarias y otras de caracter general.

Cuando corresponda, informacion sectorial de utilidad para
los sectores de la sociedad relacionados con el ambito de
funciones de la EMI tales como estadisticas, cotizaciones,
tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

Formularios de solicitud de informacion o para
reclamaciones o denuncias.

Comentarios y sugerencias.

La UTLCC supervisara que la informacion de la pagina web
institucional se encuentre actualizada.
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Articulo 27°.INFORMACION DE PROCESO DE CONTRATACION

La UTLCC promovera en la EMI, a denuncia o de oficio mediante
informe de justificacion, podran requerir informacion de procesos
de contratacion, para identificar y/o establecer posibles hechos
de corrupcioén e informar oportunamente a la Méxima Autoridad
de la entidad.

El requerimiento de informacién no suspendera la continuidad
del proceso de contratacidén y no sera considerado como control
previo.

Articulo 28°.ETICA PUBLICA

La UTLCC de la EMI es responsable de impulsar:

a)

b)

d)

La implementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacion
de la Etica Publica y la Revolucion del Comportamiento de las
Servidoras y los Servidores Publicos”, velando por su
cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento
y respeto de los derechos y garantias de las y los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones.

Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento
y respeto de los derechos y garantias de las personas en su
relacionamiento con el Estado.

La implementacion de incentivos institucionales para promover

el cumplimiento y observancia de las normas de conducta que
debe cumplir todo servidor publico.
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Articulo 29°.RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

La UTLCC es responsable de gestionar y difundir la informacién
a ser presentada en la rendicion publica de cuentas de la EMI,
en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en
vigencia.

La UTLCC coordinara que todas las unidades de la EMI, a ser
sometidas proporcionen la informacion de caracter econémico-
financiero, técnico y administrativo y los resultados de gestion,
necesarios para la elaboracion del informe y realizacion de la
rendicion publica de cuentas.

La rendicion publica de cuentas se realizara sobre la base de un
andlisis del Plan Operativo Anual de la entidad y del
cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base de
resultados concretos.

La rendicibn de cuentas en base a resultados, debera
sustentarse en principios de gestion institucional.

La rendicién publica de cuentas se realizara en eventos publicos,
en dos momentos obligatorios:

a) Audiencia Inicial.
b) Audiencia Final de la Rendicibn Publica de Cuentas,

conforme a los instrumentos emitidos por el Viceministerio
de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos.
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S CAPITULO V
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

Articulo 30°.RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA

La UTLCC promovera la Rendicion Pablica de Cuentas Especifica
de la EMI, conforme a normativa en vigencia, a realizarse en el lugar
de ubicacion del proyecto o en el lugar de residencia de la poblacién
destinataria del proyecto, pudiendo ser presidida por la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Entidad y asistida técnicamente por el o los
responsables de la ejecucibn del proyecto, recayendo la
responsabilidad de su realizacion en las Maximas Autoridades.

Articulo 31°.MESAS DE DIALOGO Y PROPUESTAS

La UTLCC podra promover la realizacion de Mesas de Dialogo en
temas especificos instruidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 32°.CONTROL SOCIAL

La UTLCC, de forma coordinada con todas las unidades o areas
organizacionales, estara encargada de:

1. Propiciar y generar espacios de participacion y control social,
sobre la base de una identificacion precisa de los sectores de la
sociedad relacionados de forma directa o indirecta con las
funciones de la EMI.

2. Promover espacios de participacion y control social cuando
cualquier sector de la sociedad decidida involucrarse de forma
activa en las labores de control social.

3. Generar planes y programas de capacitacion ciudadana en
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materias relativas a participacion ciudadana, transparencia,
acceso a lainformacion, prevencion, lucha contra la corrupcion
y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Articulo 33°.CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL
SOCIAL

La UTLCC garantizara el cumplimiento de la normativa sobre
participacion y control social, velando que la EMI dé cumplimiento a
sus obligaciones de:

a) Actuar con transparencia.

b) Crear espacios permanentes para la participacién y Control Social
de todos los niveles del Estado.

c) Planificar y evaluar politicas estatales con participacién de la
Sociedad Civil organizada.

d) Realizar periddicamente procesos de rendicion publica de
cuentas.

Articulo 34°.CAPACITACION Y PROMOCION DE CONTROL
SOCIAL

La UTLCC es responsable de promover, generar y ejecutar politicas,
planes, programas y proyectos de capacitacion para el ejercicio de
la participacién y control Social de manera amplia, activa, plural e
intercultural; y la capacitacion de los actores de la participacion y
Control Social, de manera sistemética y sostenida.

20-31



RAD-22

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA | VERSION 2.0

CONTRA LA CORRUPCION 2026

Articulo 35°.PLANIFICACION PARTICIPATIVA EJECUCION CON
CONTROL SOCIAL

La UTLCC promovera la elaboracion de politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos con participacion activa de los
actores de la participacion y control Social.

A este efecto, la UTLCC adoptara las acciones necesarias para que
la EMI, con caracter previo a la elaboracion de planes, programas,
proyectos y presupuestos, se difundan y pongan en conocimiento de
la sociedad, el cronograma de las actividades de planificacion
participativa, para la toma de decisiones.
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CAPITULO VI
GESTION DE RIESGOS

Articulo 36°.GESTION DE RIESGOS

La UTLCC promovera planes, programas y medidas de gestion
de riesgos para prevenir posibles hechos o actos de corrupcién
en la EMI.

La UTLCC implementara y administrard mecanismos seguros y
confidenciales para la recepcion de denuncias, garantizando la
proteccion del denunciante y la reserva de identidad,
promoviendo una cultura de “alerta temprana" que permita
prevenir antes de que los riesgos se materialicen en actos de
corrupcion.
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CAPITULO VI )
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 37°. TIPOS DE DENUNCIA

La gestion de denuncias que realice la UTLCC, podran ser
activada a través de denuncias:

a) Escritas, considerando la identidad del denunciante, o
podran ser andénimas.

b) Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia
aprobado para el efecto, considerando la identidad del
denunciante, o podran ser anonimas.

. Las personas naturales o juridicas que por medio de sus

representantes tuvieran conocimiento de un hecho o acto de
corrupcion, deberan presentar la denuncia correspondiente.

Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social,
relacionada a hechos o actos de corrupcién, de servidoras o
servidores publicos o ex servidores publicos en la EMI, la UTLCC
procedera a la apertura y gestion de denuncias.

La o el denunciante deberéa adjuntar documentacién o en su caso
podra hacer referencia en el lugar donde pueda ser verificada.

La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a
la UTLCC, instancia que tomara todos los recaudos pertinentes,
bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por el art. 17
de la Ley No. 004, de 31 de marzo de 2010.
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Articulo 38°.REMISION DE DENUNCIAS AL VICEMINISTERIO DE
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD JURIDICA Y
DERECHOS HUMANOS

La UTLCC debera remitir al Viceministerio de Transparencia,
Seguridad Juridica y Derechos Humanos en el plazo de dos (2) dias
habiles de conocidas las denuncias por posibles actos de corrupcion,
en los casos establecidos en el Articulo 15 de la Ley N° 974.

Articulo 39°.RECEPCION DE DENUNCIAS

La UTLCC al tomar conocimiento sobre un hecho de corrupcion y/o
negativa injustificada de acceso a la informacién, debera registrar al
Sistema SITPRECO S2+ y en el plazo de cinco (5) dias habiles,
determinara la admision o rechazo en el marco de los requisitos
establecidos en la Ley N° 974.

Articulo 40°.ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA

I. Recibida la denuncia, la UTLCC, en el plazo maximo de cinco
(5) dias, debera admitir o rechazar la denuncia en el marco de
los requisitos establecidos en el Articulo 22 de la Ley N° 974 y
las formalidades del presente Reglamento.

Il. Sila denuncia fuera rechazada, por incumplimiento de los
requisitos de admisibn o recepcién, la UTLCC, debera
especificar de manera fundamentada la causal del rechazo de la
denuncia.

[ll. Admitida la denuncia, la UTLCC requerira a las instancias

internas y externas respectivas, la informacién y documentacion
gue considere necesaria sobre los hechos denunciados.
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IV. La UTLCC, podra rechazar la denuncia por no estar dentro de

sus atribuciones y competencias conforme a la presente Ley.

V. En todos los casos, la UTLCC, informara al denunciante sobre

la admisiéon o rechazo de la denuncia a través de nota de
respuesta.

Articulo 41°.OBTENCION DE INFORMACION

La UTLCC podra solicitar a las y los servidores y a las y los ex
servidores publicos, y entidades publicas, informacién o
documentacion Unicamente sobre los hechos objeto de la
denuncia y en cumplimento estricto de los articulos 4 y 25 de la
Ley N° 974 y su normativa reglamentaria.

. La UTLCC podra solicitar informes técnicos especializados a

cualquier entidad privada, dependiendo el caso, de acuerdo a
reglamento interno y previa autorizacion del Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién.

Las entidades publicas y privadas, tienen la obligacion de
responder el requerimiento de la UTLCC, en el plazo maximo de
diez (10) dias habiles, prorrogable excepcionalmente por un
periodo similar previa justificacion. En caso de incumplimiento,
la UTLCC, deberé informar dicho extremo al Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, a
objeto de ser asumidas las acciones legales que correspondan.

La UTLCC, previa la emision del Informe final, debera remitir una
copia de la denuncia o una copia de los antecedentes de la
denuncia, en caso de confidencialidad y reserva de identidad, a
la persona afectada, para que en el plazo de diez (10) dias
habiles presente sus descargos o sefiale ala UTLCC, el lugar
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donde se encuentre la documentacioén pertinente dentro de la
entidad o empresa publica. El plazo podra ser ampliado por
Unica vez a cinco (5) dias habiles mas, a solicitud fundamentada.
Cumplido el plazo establecido, con descargos o no, la UTLCC,
emitira Informe final.

Articulo 42°.PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS

La gestion de denuncias, efectuada por la o el servidor publico o
personal designado de la UTLCC, deber& concluir en el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde la recepcion
de la denuncia, prorrogables excepcionalmente por un periodo igual
y debidamente justificado.

Articulo 43°.INFORME FINAL

Analizada la informacion, la UTLCC, concluird con un Informe
Final dirigido a la Maxima Autoridad, el cual debera especificar
la relacion de hechos, posibles responsables y norma
contravenida, adjuntando anexos e informacion recabada
pertinente, si corresponde.

. En el marco del Informe Final, la UTLCC, debera:

1. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar y establecer posible responsabilidad penal,
denunciar ante las instancias correspondientes y remitir copia
de la denuncia a la Maxima Autoridad.

2. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar y establecer posible responsabilidad administrativa,
denunciar ante la Maxima Autoridad para que instruya a la
autoridad sumariante o autoridad que corresponda, inicie las
acciones pertinentes.
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3. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar posible responsabilidad civil, remitir a la Maxima
Autoridad, para que instruya a la Unidad de Auditoria Interna
o la instancia que corresponda, el inicio de acciones
pertinentes.

. Cuando no existan elementos que sustenten la denuncia o no
existan elementos que permitan identificar y establecer
posibles responsabilidades, archivar antecedentes notificar a
la o el denunciante.

. Recomendar la adopcibn de medidas correctivas y/o
preventivas de fortalecimiento institucional tendientes a la
mejora de la gestion de la entidad o institucion.

. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan
identificar y establecer posibles actos de corrupcién en
procesos de contratacion en curso, denunciar ante la Maxima
Autoridad para que, de forma obligatoria, instruya la
suspension inmediata del proceso de contratacion.

Articulo 44°.ALCANCE DE LOS INFORMES

Los Informes emitidos por la UTLCC, en la gestion de denuncias, se
constituyen en opiniones técnicas no impugnables.

Sin embargo, queda establecido que las y los servidores publicos y
personal de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, tienen responsabilidad sobre el uso de la informacion
qgue requieren y los informes que emitan de acuerdo a normativa
vigente.
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Articulo 45°.SEGUMIENTO A LA GESTION DE DENUNCIAS

La UTLCC debera realizar el seguimiento al procesamiento penal o
administrativo que surja de los Informes emitidos, sin intervencion
directa durante el procesamiento.

Articulo 46°. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECION DE
DENUNCIANTES EN LA GESTION DE LA
DENUNCIA

I. La UTLCC garantizara la confidencialidad y reserva de identidad
de las personas que denuncien actos de corrupciéon, conforme a
lo establecido en la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

Il. Eldenunciante, victima o testigo no podra ser objeto de cualquier
medida represiva, disciplinaria o de persecucién laboral contra
el denunciante, por la realizacion de una actividad protegida. En
caso de riesgo a la integridad personal, se solicitara la aplicacion
de las medidas de proteccion previstas en la Ley N° 458 de
Proteccion de Denunciantes Victimas y Testigos.

lll. La UTLCC podra recibir solicitudes de proteccion de
denunciantes, victimas y testigos, en cuyo caso canalizaran a las
entidades competentes.

Articulo 47°.INTERVENCION DE OFICIO

I. Si en el ejercicio de sus funciones la UTLCC identificara el
incumplimiento de lineamientos éticos 0 presuntas
irregularidades que afecten la transparencia institucional,
gestionara ante las instancias competentes la adopcion de
medidas correctivas o el inicio de las acciones administrativas
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gue correspondan, conforme a la normativa vigente.

Il. Ante la identificacion de posibles hechos de corrupcion, el Jefe
0 Responsable de Transparencia emitira un Informe Final de
Procesamiento de Denuncia debidamente sustentado,
recomendando a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) la
remision de los antecedentes a la unidad legal, sumariante o al
Ministerio Publico, segun la naturaleza del caso.
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] CAPITULO VIII ]
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 48°.DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA
INFORMACION

Las UTLCC a denuncia o de oficio gestionara las denuncias de

negativa injustificada de acceso a la informacion, conforme al
Capitulo VIl del presente reglamento.

Articulo 49°. ACCIONES A REALIZAR

El responsable de la UTLCC o el asignado al caso de forma
inmediata debera realizar las siguientes acciones:

a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad
organizacional correspondiente otorgandole un plazo de diez
(10) dias y velara por el cumplimiento del mismo.

b) Ademas, podra realizar llamadas, correos electronicos, fax y
otros que considere pertinentes.

c) Podré realizar una verificacion (in situ) oportuna de la denuncia.
Articulo 50°.ELABORACION DE INFORME

Recepcionada la informacion solicitada, el responsable de la UTLCC
o el abogado procesador debera realizar un informe técnico legal

estableciendo lo siguiente:

a) Mediante De cierre de caso, cuando la unidad organizacional
procedid a entregar la informacién requerida por el solicitante.
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b) Confirma que la informacién es de caracter secreto, reservado o
confidencial.

c) Determina la existencia de una negativa injustificada e instruye
la entrega de la informacién requerida por el denunciante en el
plazo de 5 dias.

d) En los casos previstos en el inciso ¢) debera presentar denuncia

ante la autoridad sumariante a efectos de determinar
responsabilidad por la funcion publica.

Articulo 51°.CIERRE DE CASO
Procedera el cierre de caso cuando:

a) Cuando se haya logrado la entrega de la informacion requerida
por el denunciante.

b) Cuando la informacién solicitada sea secreta, reservada o
confidencial.

En ambos casos comunicara al denunciante el cierre de caso.
Articulo 52°.PLAZO

El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la
Informacién debe resolverse dentro de los 20 dias habiles siguientes

de presentada la denuncia.

Sélo de forma excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse
hasta 10 dias.
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