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Senor

Gral. Brig. Jhonny Antezaria Cdceres
Rector

ESCUELA MILITAR DE INGEN_IERI'A
Presente.-

Ref.: Aprobacion de Escala Salarial

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho la nota MD.SD.DG.U.RR.HH. SSPH.ASH. N° 0623, mediante
la cual el Ministerio de Defensa remite antecedentes referidos a la aprobacion de
la escala salarial de la Escuela Militar de Ingenieria; al respecto, en el marco del
Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, se ha procedido a aprobar la
misma, que se adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.
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RESOLUCION BI-MINISTERIAL N° 26
LaPaz, 92§
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Administracion de Personai, en
procura de la eficiencia en la funcion puablica, determinara los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara
regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades vy

aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los
mismos.

Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1998, de Administracion
Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos
de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben
contar con aprobacion previa y expresa def Ministerio responsable del sector y del
Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante
Resolucion Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion
¥ que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que el Articulo 1 que de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobado por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, tiene
por objeto regular el sistema de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa,
en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178, la Ley N° 2027
Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes:
asimismo, el Paragrafo Ill del Articulo 13, sefiala que la remuneracion sera fijada en
funcidon al valor del puesto. La informacion sobre remuneraciones utilizara como

2\ Instrumentos basicos la escala salarial y planilla presupuestaria aprobada para la
clentidad.

X MEF® Que el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 5516, de 13 de enero de 2026, establece
/(;;;;L;\ que en el marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan
& i ‘0% , observar los siguientes criterios: a. Se prohibe contrataciones adicionales de personal,

edog;.‘l exceptuando aquellas por crecimiento vegetativo correspondiente a los sectores de
o ©/ salud, magisterio fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana,
\.#fp .~ debiendo adecuarse fas entidades publicas a las nuevas escalas salariales y a su techo

3 presupuestario, segun los limites financieros que defina el Ministerio de Economia y
m Finanzas Publicas; b. Las entidades y empresas publicas estan obligadas a presentar
é} ’Sergio 0rlando{7\’/

5\ UN programa de racionalizacion de personal y la optimizacion de cargos, sin afectar los

3 C'%EV’M >| servicios esenciales, ni la Ley General del Trabajo; c. Reduccién de gastos corrientes
\ al minimo necesario para la continuidad operativa.
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Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06
de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo, establece que es atribucién de
las Ministras o Ministros de Estado, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Biministeriales y Multiministeriales en coordinacién con las Ministras(os) que
correspondan, en el marco de sus competencias.

(e)

Que el Articulo 8 del Reglamento para la Aprobacion de Escalas Salariales de las
Entidades del Sector Pablico, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 386, de 11
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de noviembre de 2021, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publiéés;'_' :

senala la documentacion a ser presentada para la aprobacion de la escala salarial de
las Entidades Pblicas.

Que el Paragrafo | del Articulo 9 del precitado Reglamento, sefiala que la aprobacion
se realizara mediante Resolucion Bi-Ministerial, para las entidades del nivel central del
Estado, la cual debera ser refrendada, fechada y numerada por el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, quien remitira copia legalizada de dicha normativa a ia
entidad beneficiaria.

POR TANTO:

Los sefiores Ministros de Defensa, y de Economia y Finanzas Publicas facultados por
el Articulo 31 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion

Presupuestaria y Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023, Organizacion
del Organo Ejecutivo.

RESUELVEN:

SRy ARTICULO 1.- Aprobar, la escala salarial de la Escuela Militar de Ingenieria,
K« \o%;\ constituida por 192 items, distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual
£ chhace Qunnanil §! de Bs985.450,00.- (NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS

. 7 CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS), financiada con fuente y organismo 20-230 “Otros
Recursos Especificos”.

ARTICULO 2.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala
salarial y la ejecucion del grupo1000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente
las normas legales que rigen la ejecucién presupuestaria.

M
m
< Nilkaydhan i % ARTICULO 3.- La escala salarial refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Ba\‘; 5 0’ ' entidad, forman parte indisoluble de la presente Resolucion.
%

Registrese, comuniquese y ciimplase
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" ANEXO 1

ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 0170 ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA L
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FIN.: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
A ORIAT Gt DENC ACION DEL P O i ..' 5 ‘.
SUPERIOR 1 RECTOR (*) 0 - -
2 VICERRECTOR (*) 0 - -
EJECUTIVO 3 ASESOR / DIRECTOR (*) 0 - -
4 JEFE DE UNIDAD (*) 0 - -
5 PROFESIONAL 1 1 10.369,00 10.369,00
6 PROFESIONAL 2 10 8.821,00 88.210,00
7 PROFESIONAL 3 10 7.274,00 72.740,00
8 PROFESIONAL 4 26 6.605,00 171.730,00
OPERATIVA 9 TECNICO 1 26 5.857,00 152,282,00
10 TECNICO 2 35 5.089,00 178.115,00
11 TECNICO 3 23 4.390,00 100.970,00
12 TECNICO 4 31 3.614,00 112.034,00
13 ADMINISTRATIVO 1/ AUXILIAR DE APOYO 30 3.300,00 99.000,00

>

OTA OSTO A 985.450,00
TOTAL COSTO ANUAL 11.825.400,00
(*) Los Niveles Salariales 1, 2, 3 y 4 asi como su denominacién de puesto, responde a la estructura organizacional de la EM|, sin

embargo, son ocupados por Personal del Ejercito, cuyos sueldos se encuentran acordes al grado registrado en la Escala Salarial
de las Fyerzas Armadag| (FF.AA.).
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