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La Paz, 20 de julio de 2020
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Militar de Ingenieria creada mediante Ley N° 286 de 10 de noviembre de 1950,
tiene como Mision, formar y especializar profesionales de excelencia, con valores éticos,
morales y civicos; caracterizados por su Responsabilidad, Liderazgo y Disciplina.

Que, La LEY N° 1202 de 18 de julio de 2019, por la cual, se adecua la naturaleza juridica y
estructura institucional de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre’,
establece en su ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA que ‘. La Escuela Militar de
Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI, es una entidad publica descentralizada de

derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestién administrativa, financiera,

legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Defensa. // ll. La EMI es una A
institucion publica de educacion superior universitaria, en lo académico se rige por las normas y
preceptos académicos establecidos por el Sistema de la Universidad Boliviana. // lll. La EMI en

lo operativo, se rige bajo las normas del Comando General del Ejército”. EI ARTICULO 3. \
(FINALIDAD) establece que: “La Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” —/=

EMI, tiene por finalidad fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a travé

de la investigacién y asesoramiento cientifico, técnico y tecnoldgico”. S\ /

Que, el ESTATUTO ORGANICO de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de
Sucre”, aprobado mediante RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR DE DECISIONES N°
RCSD 001/2019 de 19 de septiembre de 2019, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 1202
de 18 de julio de 2019, en su Articulo 25°. DESCRIPCION dentro del CAPITULO Il CONSEJO
SUPERIOR ACADEMICO establece que: “El Consejo Superior Académico es el méximo érgano
de direccion y gobierno de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” — EMI,
donde se debaten y aprueban regularizaciones del orden académico, disciplinario,
administrativo, financiero y juridico de la institucion a nivel de Grado y Posgrado’. El Articulo
29°. ATRIBUCIONES, sefiala entre otras: “a. Aprobar los reglamentos y la normativa interna en
general de la Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre” - EMI. (...) d. Emitir
resoluciones que faciliten la administracion académica, disciplinaria, administrativa, financiera y
juridica. (...)k. Ejercer todas las atribuciones no expresamente detalladas, pero que
correspondan a su calidad de maximo drgano de Direccion y Gobierno”.

Que, el REGLAMENTO RAC-03 “REGIMEN DOCENTE DE GRADO”, aprobado con
Resolucion No. RCSA. REG. 015/2019 de fecha 05 de junio de 2019, en el CAPITULO XI,
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, Articulo 128°. MODIFICACIONES, sefiala que “Las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento son susceptibles de modificacion parcial
de acuerdo a necesidades y requerimientos que se presentan en las Unidades Académicas
mediante Resolucion Expresa del Consejo Superior Académico.”.

Que, mediante INFORME C. CIV. CBBA N° 222/2020, de 16 de junio de 2020, el sefior Jefe de
Carrera de Ingenieria Civil de la Unidad Académica Cochabamba — Cnl. DAEN. Rolando
Americo Quinteros Lujan, manifiesta en el numeral Ill. CONCLUSIONES, que: “A. Revisado e/
Reglamento Académico RAC-03 Régimen Docente de Grado, version 2019, en el Articulo 19
Requisitos generales para postulacion, inciso “c” es el Diplomado en Educacién Superior, la
exigencia minima;, misma que se puede interpretar que, el Docente postulante debe tener el
Diplomado en Educacion Superior, y méximo o aceptable, se deduce, como que debe tener el
Diplomado en Educacion por Competencias (o similar), y mejor ain si existe Maestria en
Educacion basado en competencias (o similar). /// B. La Gestion ii/2020, nuestros Disefios
curriculares 2013-2017 (de 7mo a 10mo) y el 2018-2022 (de 1ro 6to), seguirén vigentes,
mismos que responden a un MODELO BASADO EN DESARROLLO POR COMPETENCIAS,
consecuentemente, el Diplomado que se debe considerar como requisito para la contratacion
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